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MENSAGEM DO CONSELHO DIRETIVO

A par do Plano de Atividades, do Relatério de Atividades e do Quadro de Avaliagdo e Responsabilizacdo
(QUAR), o Balanco Social integra o ciclo anual de gestdo, o qual coloca ao dispor um conjunto de
indicadores e informacgdes essenciais sobre a caracterizacdao social da organizacdo e dos seus recursos
humanos. Constitui, portanto, um instrumento de planeamento, organizacdo e apoio a gestdo dos
recursos humanos, nos termos da alinea e) do n.2 1 do artigo 8.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro,
gue estabelece o Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Administracdo Publica
(SIADAP).

O presente Balanco Social, elaborado com referéncia a 31 de dezembro de 2023 e alinhado com o
anteriormente referido, visa fornecer indicadores da situacdo dos recursos humanos afetos. Com o
propdsito de melhorar a qualidade informativa, e para permitir uma andlise mais desenvolvida e
pormenorizada aos recursos humanos e financeiros do Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, I.P.
(IVDP, IP), incluiram-se quadros e gréficos, assim como indicadores e taxas, construidos de acordo com o
disposto no Decreto-Lei n.2 190/96, de 9 de outubro, e das orientacdes emanadas da Direcdo-Geral da
Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP). A informacgdo apresentada reporta-se ao periodo de 1 de
janeiro a 31 de dezembro do ano 2022, e compd&e o conjunto dos instrumentos essenciais para a tomada
de decisdo e para uma melhor coordenacao e racionalizacdo dos recursos disponiveis.

Em 2023, o IVDP, IP conseguiu dar continuidade as medidas implementadas no ano anterior, por grande
racionalidade na aplicacdo de meios materiais e de recursos humanos, e por planificagdo e mudanga
constantes. Os principais desafios e necessidades do setor ndo ficaram sem resposta, tendo sido criadas,
adicionalmente, respostas mais rapidas dos servicos, parcial ou integralmente digitais.

A andlise dos dados obtidos, para além de permitir uma visdo integrada da estratégia adotada na gestdo
de capital humano por parte da organizacdo, tem ainda como intuito apoiar na tomada de decisGes
superiormente, bem como ao nivel do planeamento através da definicdo de linhas orientadoras e a
adocdo de metodologias que possibilitaram o incremento de uma estratégia para a qualidade global dos
servicos prestados.

Com este documento pretende-se, também, fazer uma analise e reflexdao que nos permita uma melhor
gestdo dos efetivos que asseguram o cumprimento da nossa missdo, perspetivando medidas que
promovam o aumento da nossa eficiéncia e eficdcia. O relatério do Balango Social recorre a analise de
indicadores estatisticos e da sua evolugdo, de que sdao exemplo indices de envelhecimento, de
tecnicidade, de higiene, seguranca e saude no trabalho e de absentismo, dando evidéncia as dimensdes
sociais do IVDP, IP, tais como a relagdo de emprego, a antiguidade, a remunerag¢do, a formagdo, entre
outras.

O presente documento espelha, ainda, a imagem geral da componente humana do IVDP, IP que, com
diversas especificidades, conhecimento e experiéncia acumulados, é imprescindivel na prossecugao da
missdo institucional. Interna e prospetivamente, continuar-se-a a mobilizacdo dos Trabalhadores,
envolvendo-os na definicdo de estratégias internas e externas do Instituto, na partilha de conhecimento
e na promogado de projetos comuns e transversais.
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Por ultimo, o ano de 2023, a semelhanca dos Ultimos anos homadlogos, caracterizou-se por um decréscimo
do numero de Trabalhadores, importando realcar o esforco inerente a melhoria continua da qualidade
dos servigcos e o maior equilibrio entre a vida profissional, pessoal e familiar dos nossos Trabalhadores.

Peso da Régua, 12 de abril de 2024.

Assinado por: Gilberto Paulo Peixoto Igrejas
Num. de Identificacdo: 09594163

E CHAVE MOVEL
[ N N N ]

Gilberto Igrejas
Presidente do Conselho Diretivo do IVDP, IP

Assinado por: Maria Natalia Moser Abreu Ribeiro
Num. de Identificacdo: 06465182

E CHAVE MOVEL
o9 00

Natalia Ribeiro
Vice-presidente do Conselho Diretivo do IVDP, IP, em regime de supléncia
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NOTAS INTRODUTORIAS

OrientagOes Gerais e Especificas Prosseguidas pelo Organismo

Pela Portaria n.2 151/2013, de 16 de abril, foram aprovados os Estatutos do IVDP, IP. Através da
Deliberagdo n.2 1791/2013 e da Deliberagdo n.2 1396/2018 do IVDP, IP o Conselho Diretivo deliberou, ao
abrigo do n.2 2, do artigo 1.2 dos referidos Estatutos, proceder a criagdo das UO de segundo nivel que se
encontram plasmadas no organograma seguinte (Figura 1), elaborado de acordo com a Portaria n.2
151/2013, de 16 de abril, a Deliberagdo n.2 1791/2013, de 4 de outubro e a Deliberagdo n.2 1396/2018,
de 17 de dezembro.

CONSELHO DIRETIVO "
CONSELHO ( : e 5 CONSELHO INTERPROFISSIONAL FISCAL UNICO
CONSULTIVO oeeed FRESIDENTE: Sluerto ersyes L--- s se31/2022 FXeS Antdnio Magalh3es &
VICE-PRESIDENTE, em supléncia: Natilia Ribeiro Despacho n.2 5631/2022 " - i
Despacho n.2 2485/2020 Despacho n2 7731/2022 CarosSantos - SROC
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- ECONOMIA
NUCLEO DO \
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AUDITORIA INTERNA
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CHEFE DE SERVICO: EHEFEUDESER?@Q CHEFE DE SERVICC: CHEFE DE SERVICO CHEFE DE SERVICO: CHEFE DE SERVICO:

Ana Brochado Coelho 1350 Carvalhais Fernando Martins Maria Jo3o Rocha AnaMartinse Costa Manuel ima Femeirs

Figura 1 — Organograma do IVDP, IP

No respeito pela sua missdo, e considerando as respetivas atribuicGes, o IVDP, IP desenvolveu a sua
atividade alinhando-a com a estratégia e com os grandes objetivos definidos para o quinquénio 2018-
2023, em consonancia com o contexto global do ambiente em que exerce a sua intervencao.

A estratégia definida assenta em trés vetores, orientadores do Plano de Atividades (PA) e do QUAR para
2023, a saber:

- Melhorar a sustentabilidade do territdrio da Regido Demarcada do Douro.
- Reforgar competéncias na Certificagdo das DenominacGes de Origem Porto e Douro.

— Promover a melhoria continua no desempenho da organiza¢do para otimizacdo do Servico
Publico.

— Promover a Regido Demarcada do Douro e as suas Denominacdes de Origem.

- Promover a melhoria continua no desempenho da organizagdo para otimiza¢do do servico
publico.
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Propdsito, Missao, Visao e Valores

Propdsito

DOURO & PORTO — TRUST & TOAST ©

Missdo

Certificar, controlar, defender e promover as DOP Porto e DOP Douro.

Visao

Potenciar a Qualidade, trabalhar no futuro, para um territério sustentdvel, contribuindo para o
incremento do negdécio das DOP Porto e DOP Douro.

Valores

Competitividade, credibilidade, integridade, sustentabilidade, reputacdo, eficiéncia e inovacao,
orientados para um melhor servico aos Agentes Econdmicos.

Competitividade

O IVDP, IP adota processos otimizados e métodos de trabalho eficientes que asseguram que a instituicdo
é competitiva com outras entidades que realizam, no mercado, algumas atividades idénticas as do IVDP,
IP, contribuindo assim, também, para a competitividade dos agentes e Partes Interessadas relevantes da
RDD.

Credibilidade

Através das suas caracteristicas o IVDP, IP consegue conquistar a confianca da Sociedade, dos clientes e
das demais Partes Interessadas.

Integridade

O IVDP, IP e os seus trabalhadores assumem uma conduta reta e ética, ndo infringindo as normas e leis e
disponibilizam informac&es confidveis, auténticas/corretas e confidenciais, quando tal requisito se aplicar.

Sustentabilidade

O IVDP, IP promove interna e externamente praticas sustentaveis na producdo e comercializacdo dos
vinhos do Douro e Porto, adotando progressivamente as melhores praticas aplicaveis e disseminando-as
junto dos agentes e Partes Interessadas relevantes da RDD.

Reputacao

Avaliacdo da Sociedade em relacdo ao IVDP, IP baseada numa conduta virtuosa por parte da instituicdo,
refletindo as suas expectativas em relagdo a qualidade da marca IVDP, IP como estdvel e confidvel.

Eficiéncia
O IVDP, IP realiza os seus trabalhos/projetos e atividades de modo eficaz e com o minimo de desperdicio,

assegurando elevada produtividade e alcangando um étimo rendimento para si e para os seus clientes e
demais Partes Interessadas.

Inovagao

O IVDP, IP adota uma politica de inovagao que promove a geragao de novas ideias e a sua exploragdo com
sucesso seja ao nivel dos Servicos Prestados, dos Processos, da Organizacdo, do Modelo de Negdcio,
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podendo essa inovagdo ser concretizada de forma incremental ou radical, consoante as necessidades e
capacidades.

O IVDP, IP concebeu, e tem parcialmente concretizado, um sistema de governacdao e gestdo de
desempenho, alinhado com a sua estratégia, desenvolvimentos no ecossistema (Figura 2) capacidades
proprias e grandes desafios.

O ecossistema do IVDP, IP

CONTEXTO GLOBAL:
MEGATENDENCIAS
Aquedimerto MERCADO / ARENA Escassez.
Global Clientes Agentes de_ Matérias
Potenciais Economicos Primas
Economia Novos “Players'/ L
Partilhada Concorrentes Assodagoes UNSDG
Media &
Redes Sociais Pessoas /
Referéncias
Globalizacao ks
@ _ L EEEEEER - Tendéncias
Inovacoes Regulamentacdo / Sociais
Resolugoes OIV
Diversidade Incerteza
Demografica Tecnologias Geopolitica
Disruptivas

Figura 2 — O Ecossistema do IVDP, IP

A compreensdo do ecossistema do IVDP, IP resulta, fundamentalmente, dos dados que vao sendo
recolhidos por equipas internas, constituindo um repositério ativo e dinamico de informagdo sobre o
IVDP, IP e o seu Ecossistema. Permite que toda a gestdo de topo esteja alinhada nas suas iniciativas de
modernizacdo, inovacao e desenvolvimento, contribuindo para a sustentabilidade do IVDP, IP.

A caracterizagdo do Ecossistema possibilita a tomada de decisdo baseada em factos e dados objetivos,
guantificados e confidveis.

1. Megatendéncias

1.1. Economia Partilhada (ex. Incremento da Cadeia de Valor) — Existe uma tendéncia crescente para
que as empresas/organizagdes se envolvam no desenvolvimento conjunto de produtos e
servigos, juntando competéncias e capacidades. A colaboragdo entre empresarios da hotelaria e
empresarios ligados a producdo e/ou comercializacdo tém sido disso exemplo, bem como
colaboragdes de natureza setorial ou na cadeia de valor. Em qualquer caso é um potencial fator
de crescimento do emprego.

1.2. Globalizagdo (ex. Pandemia; Acréscimo de oferta ao mercado) — A globalizagdo manter-se-3,
eventualmente, com alguma deslocacdo de foco e polos de exceléncia, com os consequentes
efeitos positivos e negativos. Um dos efeitos negativos é a rapida propagacdo de eventos

6



IVDP, IP | BALANCO SOCIAL 2023

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

indesejdveis de que a pandemia COVID-19 é exemplo. Outro efeito é a crescente oferta de
diferentes tipos de vinhos tornando dificil a diferenciagdo qualitativa dos vinhos do Douro e do
Porto. Como resposta de adaptacdo a um contexto global de mudanca, verifica-se uma
redefinicdo dos métodos de trabalho e a criagcdo de equipas multidisciplinares.

Diversidade Demografica (ex. Falta de mao de obra) — A diversidade demografica vai prosseguir
e mesmo aprofundar-se com o incremento de areas de forte concentracdo e outras de rarefacao
da populagdo (ambas as situacdes com efeitos negativos), sendo que o mais grave para o setor é
a falta de mao de obra, particularmente a mao de obra jovem, resultante da migracdo de pessoas
para zonas economicamente mais atrativas e desenvolvidas.

Tecnologias Disruptivas (ex. Digitalizagdo, 10T) — O aparecimento de tecnologias disruptivas vai
continuar a sofrer incremento relevante, com efeitos positivos na economia e no bem-estar das
pessoas e na criagdo de novos mercados, produtos ou servigos, como por exemplo a progressiva
desmaterializacdo de processos, a crescente interoperabilidade entre organismos ou 0s novos
canais de comunicagdo com os clientes. Tera também um forte impacto ao nivel das
desigualdades digitais e no crescimento do desemprego nado especializado, o que acaba por ter
efeitos adversos aos niveis demogréfico, social e econdmico. O setor necessita de identificar as
tecnologias emergentes, caracterizar os seus impactos e definir acdes de desenvolvimento, ou
de mitigacdo, conforme a sua aplicabilidade.

Incerteza Geopolitica (ex. Refugiados) — A incerteza geopolitica vai manter-se em termos
imprevisiveis, podendo mesmo atingir areas até aqui mais protegidas e recatadas, o que
acentuard varios fendmenos negativos, especialmente o caudal migratério, eventualmente com
distintos destinos e rotas, ou uma perda de influéncia destas areas/paises nas organizacGes
supranacionais. Estas situacOes terdo efeitos negativos na economia, na necessidade de mais
apoios sociais, na alocacdo de mais meios financeiros (nomeadamente nos paises de
acolhimento) e de apoio as populac¢des afetadas e carenciadas. Tem impacto potencial negativo
nas exportagdes e, consequentemente, no equilibrio financeiro dos produtores e agentes
econdmicos do setor. Pode haver um efeito positivo se alguma da imigragdo puder ser canalizada
para trabalhar no setor.

Tendéncias Sociais (ex. consumo de vinhos versus outras bebidas) — A alteracdo das tendéncias
sociais em termos culturais e comportamentais influencia os habitos de consumo dos vinhos, de
qualquer origem e natureza, podendo ter consequéncias positivas ou negativas para
determinados produtos, denominagdes de origem ou marcas. E assim fundamental estudar,
analisar e compreender as tendéncias sociais relativas ao consumo de vinhos, em geral, e aos
vinhos do Douro e do Porto, em particular, de forma a identificar e a concretizar as a¢Ges que
possam ter um efeito positivo nessas tendéncias.

UNSDG — Os objetivos de desenvolvimento sustentavel das Na¢des Unidas sdo um referencial de
grande impacto, mas que so serdo concretizaveis e Uteis se assimilados pelos dirigentes politicos
e pela populagdo, e traduzidos em acgbes e atividades concretas e objetivas, devidamente
monitorizadas e avaliadas. Se o atual paradigma de governanca se mantiver neste capitulo, as
metas propostas serdo de dificil implementacdo e, por conseguinte, de virem a ser concretizadas.

Aquecimento Global (ex. Alteragbées da sustentabilidade) — O aquecimento global ndo tem
fronteiras e, por isso, comeca a fazer-se sentir na RDD, quer ao nivel do teor de humidade
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1.9.

atmosférica, quer ao nivel dos solos e da alteracdo das condi¢Bes associadas as vdrias estagdes
do ano, com consequéncias na produtividade, na qualidade e na quantidade de area capaz de
assegurar producdes de exceléncia.

Escassez de matérias-primas — Pode vir a afetar o setor e a Regido seja na producdo de garrafas,
ou de rolhas de qualidade, ou ainda nas condi¢cbes de transporte quer internos, quer
internacionais.

2. Mercado / Arena (onde as coisas acontecem)

2.1

2.2.

2.3.

Pessoas/Referéncias — As tendéncias sociais (ver 1.7) podem e devem ser influenciadas no
sentido que interessar ao IVDP, IP, as Partes Interessadas e ao pais. O consumo de vinhos do
Douro e do Porto depende das pessoas, enquanto consumidores, mas depende, também, das
pessoas enquanto influenciadores e fazedores, ou divulgadores, de opinido relativa aos
beneficios e/ou bem-estar de que se pode usufruir através desse consumo. O IVDP, IP deve, pois,
apostar nas pessoas e nos chamados opinion makers para apoiar o consumo dos vinhos do Douro
e do Porto nas suas formulacGes atuais, ou noutras que o mercado e a sociedade entendam e
aceitem como apelativas.

Associacoes — As Associagdes existentes no setor sdo determinantes para manter e reforgar a
exclusividade de um produto, oriundo de uma regido, também ela exclusiva, e que, com a sua
dinamica e organizacdo prdpria, interagem intensamente com o IVDP, IP com vantagem para
todos os interessados.

Agentes econdmicos — Os AE fecham um ciclo que vai da vinha ao consumidor. O seu dinamismo
é fundamental para que as vendas e as exportacdes aumentem e para que os atores a montante
sejam adequadamente recompensados. A cooperacdo entre o IVDP, IP e estes AE é vital para o
sucesso dos vinhos do Douro e do Porto, de forma a potenciar a sua imagem, as suas vendas e a
sua reputagdo, entre outros fatores.

3. Partes Interessadas

3.1.

3.2

Parceiros e Fornecedores — Uma boa parte do trabalho prestado pelo IVDP, IP é realizado, e bem,
em parceria com outras organizag¢des de diferente natureza. Acontece que as parcerias tém um
periodo de vida em que sdo Uteis, podendo, a partir de determinado momento, deixar de cumprir
o objetivo para o qual foram idealizadas (alteragdes legais, alteragdes ocorridas no parceiro e nas
suas competéncias ou capacidades, ou alteragdes ocorridas no seio do IVDP, IP no dominio dos
meios, atribuicGes, etc.). O mesmo acontece com os fornecedores, nos quais podem ocorrer
alteragdes tecnoldgicas, organizacionais ou outras que afetem, para melhor, ou para pior, a sua
capacidade de fornecer produtos ou servicos com os requisitos necessarios. E necessario que o
IVDP, IP esteja preparado para manter esta dindmica (manter o que é Util, descartar o que é
inutil, acrescentar novas parcerias/fornecedores para fazer face a novas exigéncias), pelo que
uma avaliacdo da adequacdo e de resultados deve ser realizada no minimo uma vez por ano,
retirando dai as consequéncias apropriadas.

Sociedade — Esta Parte Interessada é complexa e carece de ser desdobrada para poder ser
entendida quanto as suas necessidades, expectativas e modo como tendem a evoluir. Existem
formas institucionais de o fazer, previstas até na legislacdo, mas é de boa pratica que sejam
acrescidos métodos informais de obter informac¢des, sobretudo em ocasides de maior
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complexidade social, sendo que esses métodos devem estar previstos e estruturados no Modelo
de Governagdo do IVDP, IP.

3.3. Municipios — Os Municipios sdo um caso especial de Parte Interessada enquanto entidade
gestora e dinamizadora do territdrio, com elevada proximidade aos cidadaos e as empresas, e
outras organizagGes que operam nesse territdrio. Sdo, por isso, um parceiro de proximidade, que
conhece bem o territério e as formas de nele intervir, podendo colocar esse conhecimento e essa
vontade ao servico do IVDP, IP e das suas iniciativas, potenciando-as para um patamar mais
elevado de eficiéncia.

3.4. Trabalhadores — Os Trabalhadores do IVDP, IP sdo determinantes para a qualidade dos servicos
prestados e para o sucesso global da intervencdo do IVDP, IP. Esta Parte Interessada deve, pois,
ser objeto de audicdo regular, com recurso a diversos formatos, de forma a obter informacdes
fidveis sobre as suas necessidades e expectativas, sendo que a cada audicdo deve corresponder
uma analise e uma divulgacdo das a¢oes de corre¢do e/ou de melhoria a concretizar, tendo em
conta os resultados da audicao.

Politica de Inovagao do IVDP, IP

Sdo pressupostos para as orientacdes da Politica de Inovacao do IVDP, IP:

— Ainovacdo é acdo transversal que permeia as atividades fundamentais e indissociaveis
do IVDP, IP que envolvem novos processos, abordagens, servicos e produtos, ou a sua
melhoria, resultando em desenvolvimento econdmico para a RDD;

—  E parte de sua missdo institucional induzir e ampliar a partilha de saberes e experiéncias,
além do conhecimento com a sociedade, por meio de parcerias, partilha de
infraestruturas, servicos e outras disposi¢cdes previstas na legislacao;

— Ainovacdo ocorre quando o processo de empreendedorismo é bem-sucedido, ou seja,
quando é gerada uma nova resposta a um problema do setor, diferenciada das
convencionais, que promove a autonomia e gera impacto econémico positivo, com
utilizacdo eficiente de recursos.

Sao orientagdes da Politica de Inovagao do IVDP, IP:

— Criar aliancas estratégicas com a envolvente local, regional, nacional ou internacional,
gue orientem a geragao de inovagao;

— Fomentar o empreendedorismo, promovendo modelos de gestdo que apoiem tais
iniciativas, em parcerias com entidades publicas e privadas;

— Estimular mecanismos de cocriagdo promotores de empreendimentos inovadores e
apoiar a geracdo de técnicas eficazes derivadas de produtos, métodos e abordagens
consolidadas;

— Contribuir, em parceria com entidades associativas, para a organizacao de acdes e
atividades de cocriacdo, economia solidaria e reforco do movimento associativo;

— Incentivar e promover o desenvolvimento, a difusdo e a divulgacdo de tecnologias
inovadoras;
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— Incentivar pesquisas tedricas e praticas que gerem impacto no setor, fomentando novas
formas de pensar;

— Promover o fortalecimento da capacidade tecnoldgica orientada para a qualidade e
eficiéncia;
— Pesquisar, permanentemente, a definicdo de mecanismos que intensifiquem os

resultados de transferéncia de conhecimento, que aprimorem a gestdo dos players do
setor;

— Incrementar a¢Oes de capacitacdo de recursos humanos em empreendedorismo, gestdo
da inovacdo e transferéncia de conhecimento, através de cursos de graduacdo e pds-
graduacdo, de formacado transversal complementar, em parceria com outras instituicdes,
particularmente IES;

— Reforcar o envolvimento e participacdo da comunidade académica nacional e
internacional na implementacdo e execugao da politica de inovacao;

— Fomentar a simplificacdo de procedimentos para gestado de projetos de inovacdo;

— Incentivar a ado¢do de mecanismos de controle de resultados e um processo de avaliacdo
da politica de inovacao.

Criagao de Valor Sustentavel

O IVDP, IP explicita, na sua abordagem estratégica, que a criacdo de valor para si, para as Partes
Interessadas e para a sociedade é determinante, dai que os seus processos tenham sido redesenhados e
otimizados de modo a acrescentarem valor e a contribuirem para a sustentabilidade financeira do
Instituto.

Em ordem a assegurar que a criagdo de valor estd ajustada a necessidades especificas, o IVDP, IP
segmentou os seus clientes e Partes Interessadas, adaptando os seus servicos e o modo de os
prestar/entregar as necessidades concretas de cada segmento.

O IVDP, IP considera ainda, autonomamente, a sociedade, a tutela e outros organismos publicos ligados,
ou ndo, a tutela. Porque sabe bem que as necessidades variam ao longo do tempo e que esta inserido
num ecossistema em transformacéao, o IVDP, IP efetua auscultacdo de necessidades e de satisfa¢des, e
decidiu reforgar esta sua capacidade de auscultar regularmente quem necessita e recorre, direta, ou
indiretamente, aos servicos do Instituto, de modo a ajustar, em tempo, a sua oferta e as suas capacidades
técnicas, de conhecimento e de recursos humanos.

Os Processos permitem, pois, que se identifique o valor a criar e o modo como, em concreto, ele é criado.
Através do sitio web e de outros meios de comunicacado, os clientes, os parceiros e a sociedade em geral
podem tomar conhecimento do modo de aceder aos servigos prestados pelo IVDP, IP e das condi¢des
reais em que tais servigcos podem ser prestados.

Os servicos prestados pelo IVDP, IP sdao concebidos de modo a minimizar impactos sociais e impactos
ambientais negativos. Procura-se, pelo contrario, que esses servicos tenham um impacto social positivo
na sociedade (ex. facilitadores da criagdo, manutengdo e crescimento do emprego e das empresas) ao
mesmo tempo que promovem a sustentabilidade ambiental, nomeadamente da vinha.
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Através das suas lojas do Porto e de Lisboa, o IVDP, IP pretende contribuir para que os cidadaos tenham
uma experiéncia global positiva com os produtos da RDD, com a confianca que o trabalho do IVDP, IP |hes
proporciona. O IVDP, IP possui, e vai reforcar, a sua capacidade de obter feedback, de modo a refletir
criticamente sobre os resultados e deles extrair capacidade de melhoria.

CARATERIZAGAO DOS RECURSOS HUMANOS DO IVDP, IP

Mapa de Pessoal

No ano de 2023, encontrava-se previsto no mapa de pessoal do IVDP, IP um total de 151 Trabalhadores.
Contudo, no final do ano, apenas se encontravam em exercicio de funcdes 118 Trabalhadores, o que
corresponde a uma ocupacdo de apenas 78,14 % dos efetivos previstos, distribuidos pelas seguintes
carreiras e unidades organicas, conforme apresentado no quadro infra.

Conselho Diretivo Dirigente
Gabinetes e Nucleos  Técnico Superior 12 12
(na dependéncia do Assistente Técnico 5
CD) Assistente Operacional 1
Dirigente 1
Servico de Promog¢do  Técnico Superior 3
e Comunicacao Assistente Técnico 10 7
Assistente Operacional 0
Dirigente 2 2
L ) Técnico Superior 15 9
Diregdo de Servicos i .
. . Assistente Técnico 8 6
Administrativos e - -
) . Assistente Operacional 4 3
Financeiros — - -
Especialista de sistemas de tecnologias 5
de informacgdo 2
Dirigente 3
Direcdo de Servigos de Técnico Superior 15 10
Controlo e Assistente Técnico 21 17
Fiscalizacdo Agente Fiscalizacdo 10 8
Assistente Operacional
L ) Dirigente 3 2
Diregdo de Servicos . .
L Técnico Superior 12 10
Técnicos e . P
. Assistente Técnico 16 13
Certificagdo - -
Assistente Operacional 4 1

Tabela 1 — Mapa de Pessoal do IVDP, IP

No Grafico 1 demonstra-se a distribuicdo dos efetivos por carreiras, verificando-se que a carreira de
Assistente Técnico, na qual se incluem os Agentes de Fiscalizagao, representa 47 % dos Trabalhadores do
IVDP, IP.

11
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Assistentes
Operacionais
5%

Dirigentes
8%

Assistentes Técnicos
/Agentes de
Fiscalizagao

47 %

Técnicos Superiores
37%

Especialista de sistemas de
tecnologias de informagdo
2%

Grafico 1 — Distribuicdo por grupos /carreiras

De acordo com os dados dos Balancos Sociais publicados, observa-se que no periodo de 2008 a 2023, o
numero global de efetivos decresceu para 73 % conforme registado no Grafico 2.

Numero global de efetivos

99% Variacao relativamente a 2008

81%
78%

78%

0,
152 159 152 73% 74% 73%
141 136 130 133 126 126 120

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

N Efetivos — e=mmm\/ariacdo relativamente a 2008

Grafico 2 — Numero global de efetivos

Comparativamente ao ano transato, verifica-se uma evolugdo negativa de 0,67% respeitante ao
decréscimo de 2 trabalhadores conforme Grafico 3.

12



IVDP, IP | BALANCO SOCIAL 2023

Numero global de efetivos
Variacao relativamente ao ano transato
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Grafico 3 — Variagdo relativamente ao ano transato

Distribuicao Geografica dos Trabalhadores

120 118

2022 2023

-1,67%

40%

30%

20%

10%

0%

-10%

-20%

-30%

-40%

-50%

Relativamente a distribuicdo geografica dos efetivos, o nimero de trabalhadores afetos a sede em Peso

da Régua, delegacdo do Porto e Loja em Lisboa encontram-se distribuidas da seguinte forma:

Dirigente Superior de 1.2 grau

Dirigente Superior de 2.2 grau

Dirigente Intermédio de 1.2 grau

Dirigente Intermédio de 2.2 grau

Técnico Superior

Especialista de Sistemas de Tecnologia de Informacgao
Assistente Técnico

Assistente Operacional

12

24

32

31

_--

Tabela 2 - Distribuigcdo geografica dos trabalhadores do IVDP, IP

Modalidades de Vinculagao
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Os 118 Trabalhadores em exercicio de fung¢des no final do ano de 2023 encontravam-se distribuidos
guanto a sua modalidade de vinculagdo do seguinte modo:

- 108 em contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, correspondendo a 91,53%
dos lugares ocupados, distribuidos pelas carreiras previstas no mapa de pessoal, de técnico superior,
especialista de sistemas de tecnologias de informacgdo, assistente técnico (que inclui os agentes de
fiscalizacdo) e assistente operacional.

- 10 em exercicio de fun¢des de dirigentes, dos quais 6 em regime de substituicdo, correspondendo a
9,17 % dos lugares ocupados, distribuidos em cargos de dire¢ao superior (um de 1.2 grau e um de 2.2 grau
em regime de supléncia) e de direcdo intermédia (dois de 1.2 grau e seis de 2.2 grau), conforme se
representa no Gréfico 4.

COMISSAO DE SERVICO/ REGIME DE

- 0,
SUBSTITUICAO 8,47%
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
91,53%
INDETERMINADO
0 20 40 60 80 100
m Contrato de trabalho por tempo indeterminado m Comisséao de servigo/ Regime de substituicao

Grafico 4 — Distribuicao de efetivos por modalidade de emprego

Distribuicao por Género

No Grafico 5 mostra-se a distribuicdo dos efetivos por carreira / grupo profissional, diferenciados por
género. Refira-se que a carreira de Assistente Técnico, na qual se incluem os Agentes de Fiscalizacao,
representa 48 % dos trabalhadores do IVDP, IP.

35 32
30
25
20 16
15
10 8
5 5 5
. Hm . . M
0 | —
Dirigentes Técnicos Superiores  Especialista de Assistentes Agentes de Assistentes
sistemas de Técnicos /Agentes Fiscalizagao Operacionais
tecnologias de de Fiscalizagao
informacéo

HMMasculino ®Feminino

Grafico 5 — Contagem por grupo/carreira e género
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Estrutura Etaria

Verifica-se que ndo ha Trabalhadores com menos de 30 anos e que os que tém menos de 45 anos
representam 13,56 % do total de efetivos.

Analisando a distribuicdo dos efetivos por escaldo etdrio e género Grafico 6, verifica-se que o maior
numero de homens e mulheres se encontra na faixa etdria dos 55 a 59 anos e a idade média dos
Trabalhadores é de 52 anos. Existem 23 Trabalhadores na faixa etdria de 60 anos ou mais e 55
Trabalhadores na faixa etdria dos 50-59, representando estes dois grupos etdrios 48,31 % do total de
efetivos da organizacgao.

Os Trabalhadores com mais de 60 anos representam 18,64 % do total de efetivos.

35 33

30
(%]
@

24

g% 22
<
I
< 20 18
o
<<
=
o 15
[a)
X
w 10 10
o.
z 5 5

5

0 |

30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69

Grafico 6 — Estrutura etaria

Antiguidade

Verifica-se que a maioria dos Trabalhadores do Instituto tem muitos anos de experiéncia. Do universo
total ha 91 Trabalhadores (77,12 %) que tém 20 anos ou mais de antiguidade entre os quais, 10
Trabalhadores com mais de 40 anos ao servigo da Administragdo Publica (Grafico 7).
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35
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até s 1014 1519 2024 2529 3034 3539 40 ou mais

Grafico 7 — Antiguidade na Administracao Publica

As carreiras com maior percentagem de antiguidade sdo as de assistentes operacionais e de assistentes
técnicos, conforme se pode verificar no grafico infra.

19
12
10
8
6 6 6 6
4 4 4
3 3 3 3
2
11K I 1 1 RN | ERE I 1 11|
| | |
até 5 59 1014 15-19  20-24  25-29  30-34  35-39 40 ou mais

Dirigente Superior 1.° grau

Dirigente Superior 2.° grau

Dirigente Intermédio 1.° grau
H Dirigente Intermédio 2.° grau
W Técnico Superior

Asssitente Técnico

Assistente Operacional

Grafico 8 — Antiguidade por Carreira

Habilitag6es Académicas

Relativamente as habilitagdes académicas (9) verifica-se que 52,54 % dos Trabalhadores tém habilitagdes
superiores ao 12.2 ano de escolaridade.
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Grafico 9 — Habilitagbes Académicas

PRESTACOES DE TRABALHO E ABSENTISMO

Modalidades de Horario de Trabalho

Nas modalidades do horario de trabalho (Grafico 10), o horario flexivel vigora para a maior percentagem

de Trabalhadores, maioritariamente usado, por Trabalhadores do género feminino.

60
50
40
30
20
10 3 5 ]
0 mm 0 — °
Flexivel Desfasado Jornada continua Especificos
EM mF

Grafico 10 — Modalidades de horario de trabalho

8 9

Isencao de Horario
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Regimes de Trabalho em Contexto da Pandemia

Embora o Regulamento do Teletrabalho tenha sido aprovado em 30/11/2023, verificaram-se ao longo
2023 situagdes pontuais de Teletrabalho, relativa a situagdes passiveis de serem exercidas a distancia no
caso dos Trabalhadores que se encontravam em situacdo de doenca — “Doencas Respiratdrias”,
imunodeprimidos e doentes crdénicos.

No Grafico 11, ilustra-se a evolugcao do regime de teletrabalho, verificando-se ao longo do ano que 30
trabalhadores exerceram fung¢des nessa situagao.

80 72
70
60
50
40
30
20
10

0

15

[ .
I

Janeiro Junho Dezembro

Grafico 11 — Evolugdo do Teletrabalho

Absentismo

O Grafico 12 referente ao total de faltas dadas pelos Trabalhadores do IVDP, IP foi de 3081 dias, apresenta
a sua distribuicdo por tipo de falta e permite observar que as faltas por doenca constituem o principal
motivo de absentismo.

Doenca | 15111
Por conta periodo de ferias | N 290
Protecgdo na parentalidade i 53
Acidente de trabalho NN -5
Outros motives |1 274

Trabalhador-estudante | 115

Assistencia a familiares 1 57

Falecimento de familiar 45
Com perda de vencimento | 21

Greve | 17

Grafico 12 — Dias de Auséncia. Distribuicdo por tipo de falta
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ADMISSOES, REINiCIOS E CESSACOES DE FUNCOES

Analisando a mobilidade dos Trabalhadores, onde se registam todos os movimentos de entradas e saidas
de pessoal, refira-se que no que respeita as admissGes e saidas, existe uma variacdo negativa de 2
Trabalhadores.

Carreira/Grupo profissional mm

Dirigente superior de 2.2 grau 1 1
Dirigente Intermédio de 1.2 grau 1

Técnico Superior 5 4
Assistente Técnico (Agente de Fiscalizacdo) 1 1

I - R N

Tabela 3 — Mobilidades dos Trabalhadores

Das 9 saidas verificadas, uma ocorreu num dirigente superior de 2.2 grau, um dirigente intermédio de 1.2
grau nomeado dirigente superior de 2.2 grau em regime de supléncia, um técnico superior nomeado
dirigente intermédio de 22 grau em regime de substituicdo, dois técnicos superiores por via de
mobilidade, dois técnicos superiores em licenca sem remuneragdo, um técnico superior por morte e um
assistente técnico por motivo de aposentagao.

As 7 entradas verificaram-se nas seguintes situacdes: um dirigente superior de 2.2 grau em regime de
supléncia, um dirigente intermédio 2.2 grau em regime de substituicdo, quatro técnicos superiores e um
assistente técnico por via de mobilidade.

REMUNERAGOES E ENCARGOS

Em 2023, a despesa com pessoal foi de 4 031 983 €, o equivalente a uma execugao da rubrica orgamental

de Pessoal de 98,25 % e de 53,15 % quando comparada com a totalidade da despesa paga.

Encargos com pessoal Valor (Euros)

Remuneragdo base 2.809461¢€
Suplementos remuneratérios 174 219 €
Prémios de desempenho

Prestacdes sociais 145693 €
Beneficios sociais

Outros encargos com pessoal 902 610 €

Tabela 4 — Remuneragdes e Encargos com o Pessoal

O grafico seguinte apresenta a estrutura remuneratdéria por escalGes e género.
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Estrutura remuneratoéria
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Grafico 13 — Estrutura remuneratdria por escalGes e género

MEDICINA, HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO

Em 2023 foram registados, no ambito deste Instituto, 3 acidentes de trabalho, 1 ocorrido no local de
trabalho e 2 in itinere.

Acresce que houve um acidente ocorrido em 26 de julho de 2022, o qual implicou baixa médica até 26 de
maio de 2023.

No ambito da saude no trabalho foram realizados 100 exames médicos, sendo 5 de admissdo, 95
periddicos e 51 exames complementares de diagndstico, que englobaram analises clinicas de provadores
e agentes de fiscalizacdo, bem como avaliacdo da salude e higiene oral aos provadores, o que incluiu
ecografias abdominais e consultas de medicina dentaria.

A despesa com Medicina no trabalho cifrou-se no valor de 5 840 €, referente a servigos médicos e técnicos
contratados, que incluiu exames de admissdao, exames periddicos e ocasionais e exames complementares
de diagndstico.

A despesa com Seguranca no Trabalho cifrou-se 6 273 €, referente aos servigos técnicos contratados.

No total, no &mbito da Seguranca e Saude no Trabalho, o valor gasto foi de 12 113 €.

FORMACAO PROFISSIONAL

O quadro seguinte contabiliza o nimero de a¢des e formandos/participantes envolvidos, as principais
areas das a¢Oes de formacdo internas (36) e externas (53) ministradas.
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_ Total
N.° Acoes de N.° de

Area Formacao Duracao

Formacao Formandos

(horas)

Técnicas /Ensaios / Prova e

Laboratério 25 144 1525
Informatica 24 89 428
Direito 3 5 27
Area informac3o de gestdo 12 30 130
Legislagdo Geral 6 157 592,5
Finangas 3 103,5
Area marketing e comunicacdo 1 2 28
Informacao agricola 4 41
Saude, Higiene e Seguranca de

Trabalho 2 17 68
Outra 3 6 335

Area ambiental 6

18 38

Tabela 5 — Area das a¢bes de formacdes

Os encargos diretos suportados com a formacao realizada em 2023 totalizaram 10 020 € com custos de
inscricdo suportados na rubrica 02.02.15.B0.00.

As 2 acGes de formacdo realizadas na area da Salde, Higiene e Seguranca de Trabalho, envolvendo 68
horas de formagao estdo englobadas nos encargos do contrato externo de saude, higiene e seguranc¢a no
trabalho.

RELACOES PROFISSIONAIS

O IVDP, IP tem 21 Trabalhadores que descontam para associagdes sindicais, através de débito no
vencimento.

Desde o final do ano de 2019 que, por demissdo da anterior Comissdo, o Instituto ndo tem Comissao de
Trabalhadores em fungdes, nao tendo sido realizado, até a data, novo ato eleitoral.

No ano de 2023, foi instaurado um processo disciplinar que gerou a aplicacdo de sangdo disciplinar de
multa objeto de perddo de pena e amnistia das infra¢Bes a luz da Lei n2 38-A/2023, de 2 de agosto.
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NOTAS FINAIS

Esta andlise sintética dos dados estatisticos do Balango Social do ano de 2023 permite inferir o seguinte:

O pessoal integrado na carreira de Assistente Técnico (aqui incluidos os Agentes de Fiscalizagdo) é o mais
numeroso, contando com 56 Trabalhadores (48 %), seguido de Técnico Superior, Dirigentes, Assistente
Operacional e Especialista de sistemas de tecnologias de informacao.

Predomina o género feminino, ja que dos 118 efetivos, 63 sdo mulheres (53,39 %), com maior expressao
na categoria de Assistente Técnico (com 32 mulheres do total de 63), seguido da carreira de Técnico
Superior (com 25 mulheres do total de 46), Dirigente (com 5 mulheres do total de 10), de Assistente
Operacional (com 1 mulher do total de 6). Ndo existem mulheres na categoria de Especialista de sistemas
de tecnologias de informacgao.

Prevalece o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado como modalidade de
vincula¢do, com 108 Trabalhadores (91,53 %).

A média etaria é de 52 anos, persistindo um problema de rejuvenescimento dos quadros, sendo que
18,64 % dos Trabalhadores tém mais de 60 anos.

A maioria dos Trabalhadores (no total de 91, o que representa 77,12 %) tem mais de 20 anos de
antiguidade na Administracao Publica, dos quais 10 tem mais de 40 anos de servico, o que também aponta
para um envelhecimento dos recursos humanos.

A maior parte dos Trabalhadores (no total de 56, o que representa 47,46 %) tem 12 anos de escolaridade,
ou menos, sendo que 62 Trabalhadores tém formacgao superior (52,54 %).

A organizagdo apresenta um indice de tecnicidade de 44,41 % (incluindo o pessoal técnico superior e
especialista de sistemas de tecnologias de informac¢do) e um indice de enquadramento na ordem dos
8,47 % (numero de dirigentes face ao total de efetivos).

No que se refere as modalidades de horario de trabalho, é o horario flexivel que detém a percentagem
mais elevada (67,80 % que representam 80 Trabalhadores), seguido da isen¢do de horério, sendo os
restantes regimes residuais.

No ano de 2023 foram contabilizados 3 081 dias de auséncia, com especial incidéncia para as auséncias
por motivo de doenga. O absentismo foi maior na categoria de Assistente técnico (com 1 811 dias de
auséncia) e no sexo masculino.

Em resultado da anadlise efetuada, o perfil tipo do Recurso Humano do IVDP, IP define-se num universo de
118 Trabalhadores, como do género feminino, de 52 anos, da carreira de assistente técnico e com
habilitagdes académicas correspondentes ao 12.2 ano de escolaridade.

Esta analise pode ainda ser complementada por outros dados que, ndo tendo uma expressao numérica
ou estatistica, foram determinantes para o cumprimento da nossa missdo e para a consolidagdo da
organizagao, nomeadamente:

O continuo reforco de toda estrutura tecnolégica para permitir a operacionalizagédo do teletrabalho;

A continuidade da Newsletter como forma de comunicacdo externa, mas também dirigida aos
Trabalhadores para divulgacdo das atividades e realizagdes do Instituto, ndo sé ao nivel de ag¢bes de
promocdo como participagao em organizagdes internacionais e orientacdes da Tutela;
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No ambito da Medicina no Trabalho e no seguimento do protocolo iniciado no ano transato, tendo em
atencdo as fungdes desempenhadas por alguns Trabalhadores que poderdo constituir um fator de risco,
o Instituto manteve a realizacdo de analises especificas, protocoladas com a Empresa da Medicina no
Trabalho, de realizacdo de exames complementares para todos os provadores incluindo uma avaliagdo da
saude e higiene oral, ecografias abdominais, ortopantomografias e consultas de medicina dentdria;

O investimento na modernizacdo e capacitacdo do Laboratdrios com a tecnologia mais moderna de
guimica analitica e instrumental, possibilitando a celeridade na resposta e melhoria da Qualidade, Eficacia
e Eficiéncia dos servigos prestados ao Sector;

O incentivo a participacdo ativa dos seus Trabalhadores através da nomeacdo para grupos de trabalho,
comissdes ou projetos, em matérias relacionadas com a missdo do IVDP, IP e em representagdo da
instituicao;

A promogao da compatibilizagdo da vida profissional com a vida pessoal e familiar, através da flexibilizagao
dos hordrios de trabalho, mormente o horario flexivel e a jornada continua.
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Organismo: Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, I.P.

Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagao e género

Cargo Politico | s » CT em Fungdes CT em Fungdes CT em Fungdes ol CT no dmbito do Cédigo|CT no dmbito do Codigo CT no ambito do Cédigo
/ 5 devi ?Aan dato Nomeagao Definitiva s e o Mo eyt s Publicas por tempo Pdblicas a termo Pdblicas a termo Ambito da LVC‘I;R do Trabalho por tempo | do Trabalho a termo B 9 TOTAL =
2 pol Po P P indeterminado resolutivo certo resolutivo incerto indeterminado (certo ou incerto) §
M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F
Dirigente Superior de 1.° grau a) 1 1 0 1
Dirigente Superior de 2.° grau a) 1 0) 1 1
Dirigente Intermédio de 1.° grau a) 1 1 1 1 2|
Dirigente Intermédio de 2.° grau a) 3] 3] 3] 3| [
Dirigente lio de 3.° grau e seguintes a) 0) 0) 0]
Técnico Superior 19} 25| 19} 25 44|
Assl‘s|‘eme '!'ecmz:o, Técnico de nivel intermédio, Pessoal 2% ) 2 ) 56
0 i Operario, Auxiliar 5 1 5 1 )
Informatico 2 2| [ 2|
Pessoal de Inspecgao 0) 0) 0]
Pessoal de Investigagao Cientifica 0 0 0)
Outro Pessoal 0 0 0f
Total 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 50| 58| 0| 0| 0| 0| 5| 5| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 55| 63| 18]
o
Prestagdes de Servigos M [ g
2
Tarefas 0f
Avengas 0]
Total 0| 0| of
Notas:
Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargol/carreira e por género.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Néo considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estéo em licenga sem vencimento a 31 de dezembro.
. ~ - . Se chlulas 2 verde - Totis ndo estio lgua
Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupol/cargol/carreira, segundo o escaldo etario e género O TS
: - Menos que 20 anos 2024 25.29 3034 3539 4044 4549 50-54 55.59 60-64 65-69 EEEIEEIR TOTAL 2
Grupolcargolcarreira / Escaldo etério e género anos 5
M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F -
Dirigente Superior de 1.° grau a) 1
Dirigente Superior de 2.° grau a) 1
Dirigente Intermédio de 1.° grau a) 1 1
Dirigente Intermédio de 2.° grau a) 1 1 1 2| 1
Dirigente lio de 3.° grau e seguintes a)
Técnico Superior 1 1 3 3 4 6 4 2 6 6 2 5 1
Assl‘s|‘eme '!'ecmz:o, Técnico de nivel intermédio, Pessoal 3 5 5 5 5 8 10 4 5 1 9
administrativo
0 i Operario, Auxiliar 1 3 2
Informatico 1 1
Pessoal de Inspecgao
Pessoal de Investigagao Cientifica
Outro Pessoal
Total 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 1 2| 3| 3| i 13| " 10| 12| 18| 15| 7! " 2| 3| 0| 0|
Menos de 20 anos 20-24 2529 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70 e mais TOTAL =
Prestagées de Servigos 5
M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F =
Tarefas PREENCHER ESTAS 2
Avengas CELULAS SFF
Total 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
Notas:
Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargol/carreira e por género. Leque etério = Trabalhador mais idoso - 67 anos
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro); Trabalhador menos idoso --- 32 anos

b) Néo considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estéo em licenga sem vencimento a 31 de dezembro.
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Organismo: Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, I.P.

Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género

Notas:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

A antiguidade reporta-se ao tempo de servigo na Administragéo Publica.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) N&o i os trabalhad ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdo em licenga sem vencimento a 31 de dezembro.

Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupol/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género Se células m;f-ﬂnlnm

Notas:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) N&o i 0s ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdo em licenga sem vencimento a 31 de dezembro.
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Organismo: Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, I.P.

Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a nacionalidade e género

Notas:

CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa

Considerar o total de trabalhadores estrangeiros, ndo naturalizados, em efectividade de fungdes no servigo em 31 de Dezembro, de acordo com a naturalidade;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) N&o i 0s ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdo em licenga sem vencimento a 31 de dezembro.

Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género

Notas:

Consi o total de que beneficiem de redugao fiscal por motivo da sua deficiéncia;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) N&o i 0s ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdo em licenga sem vencimento a 31 de dezembro.
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Organismo: Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, I.P.
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Organismo: Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, I.P.

Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupagéo do posto de trabalho ou modalidade
de vinculagdo

Notas:

Considerar o total de efectivos admitidos pela 1? vez ou regressados ao servico entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive;

* Curso de Estudos Avangados em Gestéo Publica. No caso de orgdos autarquicos considere, ainda, os formandos do CEAGP;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);

Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comissao de servico, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

Notas:
Incluir todos os
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);

em regime de N ao abrigo do art. 8° e em Comisséo de Servigo ao abrigo do art. 9° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho
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Organismo: Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, I.P.

Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

Notas:

Incluir todos os trabalhadores em Contrato de Trabalho em Fungées Publicas, e com Contrato de Trabalho no @mbito do Cédigo do Trabalho;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro).

Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por
grupolcargolcarreira, segundo a dificuldade de recrutamento

Notas:
- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o niimero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas nao ocupados durante o ano, por motivo de:

- ndo abertura de p i por razbes imputaveis ao servigo;

- cao do p! i ) devido a recurso com efeitos suspensivos ou 0 do pre

- recrutamento n@o autorizado por néo satisfagéo do pedido formulado & entidade competente;

-p i ) imp deserto, inexi: ia ou ia dos i p 3

- procedimento concursal em desenvolvimento.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);
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Organismo: Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, I.P.

Quadro 11: Contagem das mudangas de situagéo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e género

Notas:

(1) e (2) - Artigos 156°157° e 158 da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho

(3) - Artigo 99° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro).

Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género

Notas:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

(*) Artigo 110° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Considerar a meia jornada (Lei 84/2015, de 7/08).
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Organismo: Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, I.P.

Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género SR UL I TS
PNT inferior ao praticado a tempo completo TOTAL
Tempo completo Tempo parcial ou | Tempo parcial ou | Tempo parcial ou | Tempo parcial ou | Tempo parcial ou
outro regime outro regime outro regime outro regime outro regime
especial (*) especial (*) especial (*) especial (*) especial (*)
Grupolcargolcarreira células abertas " 5 Total
para indicar n® células abertas para indicar n° horas/semana
horas/semana
35 horas 40 horas 42 horas 32
M F M F M F M F M F M F M F M F M F
Dirigente Superior de 1.° grau a) 1
Dirigente Superior de 2.° grau a) 1
Dirigente Intermédio de 1.° grau a) 1 1
Dirigente Intermédio de 2.° grau a) 3] 3]
Dirigente Intermédio de 3.° grau e seguintes a)
Técnico Superior 18 23 1 2]
Assistente Técnico, Técnico de nivel intermédio, Pessoal
e 24 31 1
administrativo
Assistente Operacional, Operario, Auxiliar 5 1
1 1
Pessoal de Investigagao Cientifica
Pessoal de Inspecgdo
Outro Pessoal
Total 53 60} [ [ [ [ 2| 3] [ [ [ [ [ [ [ [ [ [
Notas:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargol/carreira e por género.

Indique para cada um dos horérios de trabalho semanal, assinalados ou a assinalar, o nimero de trabalhadores que o praticam;

PNT - Ntimero de horas de trabalho semanal em vigor no servico, fixado ou autorizado por lei. No mesmo servigo pode haver diferentes periodos normais de trabalho;

(*) - Trabalho a tempo parcial, meia jornada ou outro regime: indicar o nimero de horas de trabalho semanais, se inferior ao praticado a tempo completo;

Quando existirem mais do que 3 horarios a tempo parcial (incompletos) deve optar por estabelecer escaldes em cada uma das células abertas de modo a contemplar todos os horérios incompletos.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Néo considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estéo em licenga sem vencimento a 31 de dezembro.

Quadro 14: Contagem das horas de trabalho extraordinario, por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de prestagéo do trabalho e género

Trabalho em dias de | Trabalho em dias de
Grupolcargolcarreiral Modalidade Trabalho d:::r'dlnérlo Trabalhc"‘;t:::fdlnarlo descanso semanal descanso semanal Trabz::::; s TOTAL 3‘
de prestagao do trabalho extraordinario obrigatério ccomplementar °
M F M F M F M F M F M F

Dirigente Superior de 1.° grau a) 0:00 0:00 0:00)
Dirigente Superior de 2.° grau a) 0:00 0:00 0:00)
Dirigente Intermédio de 1.° grau a) 0:00} 0:00} 0:00}
Dirigente Intermédio de 2.° grau a) 0:00 0:00 0:00)
Dirigente Intermédio de 3.° grau e seguintes a) 0:00 0:00 0:00)
Técnico Superior 105:00) 105:00) 0:00) 105:00)

siants/Téchica Téccode pvel] fo, Pesscal 217:00 217:00 000 217:00
[administrativo
Assistente Operacional, Operario, Auxiliar 30:36} 30:36 0:00) 30:36)

0:00} 0:00} 0:00}
Pessoal de Inspecgdo 0:00) 0:00) 0:00]
Pessoal de Investigagao Cientifica 0:00 0:00 0:00)
Outro Pessoal 0:00) 0:00) 0:00)
Total 352:36) 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 352:36) 0:00 352:36| Introduzir o total das horas trabalhaveis por semana do servigo = “ PREENCHER ESTA CELULA SFF

Notas:
Considerar o total de horas supl I dinarias efectuadas pelos trabalt do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagoes identificadas;

0O trabalho extraordinario diurno e noturno s contempla o trabalho extraordinario efectuado em dias normais de trabalho (primeiras 2 colunas).
As 3 colunas seguintes sdo especificas para o trabalho extraordinario em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);
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Organismo: Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, I.P.

Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, por
grupolcargolcarreira, segundo o género

Notas:

Considerar o total de horas efectuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas;

Este quadro refere-se apenas a trabalho noturno. Para o preenchimento da coluna “trabalho noturno extraordinario” neste quadro deve-se considerar o
trabalho extraordinario efectuado em dias normais e em dias de df ) semanal obri i e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);

Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

Notas:

Considerar o total de dias completos de auséncia ou periodos de meio dia;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro).
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Organismo: Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, I.P.

Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldo de PNT e tempo de paralisagao

17/03/2023 Adm Publica-Geral

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de
valores disponivel

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo & Lei n® 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

(*) Periodo Normal de Trabalho

27/10/2023 Adm Publica-Geral

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

(*) Periodo Normal de Trabalho Clicar em cima das células a amarelo na seta & direita para escolher o item correspondente da lista de valores disponivel

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo & Lei n® 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

oz -
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Organismo: Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, I.P.

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de
valores disponivel

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo & Lei n® 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

(*) Periodo Normal de Trabalho

oz -

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de
valores disponivel

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo & Lei n® 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

(*) Periodo Normal de Trabalho
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Organismo: Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, I.P.

oz -

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de
valores disponivel

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo & Lei n® 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

(*) Periodo Normal de Trabalho

oz -

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de
valores disponivel

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo & Lei n® 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

(*) Periodo Normal de Trabalho

oz -

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
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Organismo: Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, I.P.

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de
valores disponivel
(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

(*) Periodo Normal de Trabalho

cormm a2 -

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de
valores disponivel

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

(*) Periodo Normal de Trabalho

cormm a2 -

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a ara escolher o item correspondente da lista de
valo ponivel

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

(*) Periodo Normal de Trabalho

cormm a2 -
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Organismo: Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, I.P.

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de
valores disponivel

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo & Lei n® 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

(*) Periodo Normal de Trabalho

oz -

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de
valores disponivel

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo & Lei n® 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

(*) Periodo Normal de Trabalho

oz -

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de
valores disponivel

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo & Lei n® 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

(*) Periodo Normal de Trabalho

oz -
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Organismo: Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, I.P.

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Total

0f

0:00)

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

(*) Periodo Normal de Trabalho

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de

valores disponivel

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo & Lei n® 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto
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Organismo: Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, I.P.

Quadro 17: Estrutura remuneratéria, por género

A - Remuneragdes mensais iliquidas (brutas)

Periodo de referéncia: més de Dezembro
(Indicar o N.° de trabalhadores de acordo com a respectiva posi¢éo remuneratéria, independentemente de terem ou ndo recebido a remuneragéo ou outros abonos no més de Dezembro)

(Excluindo prestacdes de servigo) Nimero de trabalhadores

Género | Escaldo de remuneragoes M F Total

Até 500 € 0
501-1000 € 5| 4 9)
1001-1250 € 10} 13 23)
1251-1500 € 15| 21 36|
1501-1750 € 5 6] 1
1751-2000€ 4
2001-2250 € 2]

2251-2500 € 2] 1
3]
3]

2501-2750 €
2751-3000 €
3001-3250 €
3251-3500 € 2] 1
3501-3750 € 2] 2]
3751-4000 € 2]
4001-4250 € 1
4251-4500 €
4501-4750 €
4751-5000 €
5001-5250 €
5251-5500 € 1
5501-5750 €
5751-6000 €
Mais de 6000 €

alolslolola]lu]e

olololo

ololol

Total

Notas:

i) Deve indicar o nimero de trabalhadores em cada escaléo por género;

i) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género

iii) N&o considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estéo em licenga sem vencimento a 31 de dezembro;

iv) Remuneracdes mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneragéo mensal base iliquida mais suplementos regulares e/ou adicionais/diferenciais remuneratorios de natureza permanente;
v) Nao incluir prestagdes sociais, subsidio de refei¢éo e outros beneficios sociais;

vi) Néo considerar o duodécimo do subsidio de natal.

B - Remuneragdes maximas e minimas dos trabalhadores a tempo completo
Periodo de referéncia: més de Dezembro

Euros.
Remuneragéo (€) Masculino Feminino
Minima (€) 908,77 €] 821,83 €
Méxima (€) 4.658,02 € 3.667,94 €

Nota:
Na remuneragéo deve incluir o valor (euros) das remuneragdes, minima e maxima.
Reportar a remuneragao mensal base iliquida mais os suplementos regulares e/ou adicionais/ referenciais remuneratorios de natureza permanente.

Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

Valor
Encargos com pessoal (Euros)

[Remuneragao base (*) 2.809.461,00 €
Suplementos remuneratdrios 174.219,00 €
Prémios de desempenho
Prestagdes sociais 145.693,00 €|
Beneficios sociais 0,00 €]
Outros encargos com pessoal 902.610,00 €

Total 4.031.983,00 €

Nota:
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Organismo: Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, I.P.

Nao incluir prestadores de servigos.
(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.
(**) registar:
- as indemnizagGes por férias ndo gozadas;
- as compensagdes por caducidade dos contratos dos trabalhadores saidos;
- 0s encargos da entidade patronal com a CGA e a Seguranca Social;
- 0s abonos pagos ao trabalhador a aguardar aposentagéo até que a penséo passe a ser paga pela entidade competente.
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Organismo: Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, I.P.

Quadro 18.1: Suplementos remuneratérios

Suplementos remuneratérios Valor (Euros)

Trabalho suplementar (diurno e noturno) 3.783,00 €
Trabalho normal noturno
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e 4471,00€
feriados (*)
Disponibilidade permanente
Outros regimes especiais de prestagao de trabalho (**)
Risco, penosidade e insalubridade
Fixagao na periferia
Trabalho por turnos
[Abono para falhas 1.282,00 €]
Participagao em reunides
Ajudas de custo 37.766,00 €
Representagdo 37.606,00 €
Secretariado 1.399,00 €]
Outros suplementos remuneratérios (**) 87.912,00 €]

Total 174.219,00 €

Nota:

(*) - caso ndo tenha sido incluido em trabalho suplementar (diurno e noturno);
(**) - incluir também tempo prolongado na carreira médica e suplemento de comando;

(***) - incluir também o subsidio de residéncia.

Quadro 18.2: Encargos com prestagdes sociais

Prestagdes sociais

Valor (Euros)

Subsidios no dmbito da protecgdo da parentalidade
(maternidade, paternidade e adopgao)

Abono de familia

3.152,00 €

Subsidio de educagao especial

Subsidio mensal vitalicio

Subsidio para assisténcia de 3% pessoa

Subsidio de funeral

Subsidio por morte

| Acidente de trabalho e doenca profissional

Subsidio de desemprego

Subsidio de refeigao

141.228,00 €]

Outras prestagdes sociais

1.313,00 €|

Total

145.693,00 €}

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais

Beneficios de apoio social Valor (Euros)
Grupos desportivos/casa do pessoal
Refeitorios
Subsidio de frequéncia de creche e de educagao pré-escolar
Colonias de férias
Subsidio de estudos
| Apoio socio-economico
Outros beneficios sociais

Total 0,00 €}
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Organismo: Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, I.P.

Quadro 19: Namero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa, durante o ano, por género

N total de acidentes de trabalho (AT) ocorridos no ano de

= —
IN° de acidentes de trabalho (AT) com baixa ocorridos no ano de| ---
referéncia

N° de dias de trabalho perdidos por acidentes ocorridos no ano

N° de dias de trabalho perdidos por acidentes ocorridos em m
anos anteriores

Notas:

Consi 0s aci de num auto de noticia.

0 "N° total de acidentes" refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais. O "N° de acidentes com baixa" exclui os mortais. Excluir os acidentes mortais;
no calculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho.

Quadro 20: Nimero de casos de incapacidade declarados durante o ano, relativamente aos
trabalhadores vitimas de acidente de trabalho

Casos de incapacidade permanente:

- absoluta
- parcial
- absoluta para o trabalho habitual

Casos de incapacidade temporaria e absoluta

w

Casos de incapacidade temporaria e parcial

Quadro 21: Numero de situagdes participadas e confirmadas de doenca profissional e de dias de trabalho
perdidos durante o ano

Nota:
(*) - Conforme lista constante do DR n° 6/2001, de 3 de Maio, atualizado pelo DR n° 76/2007, de 17 de Julho.
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Organismo: Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, I.P.

Quadro 22: Namero e encargos das atividades de medicina no trabalho ocorridas durante o

ano
Atividades de medicina no trabalho Numero Valor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados: 151 0,00 €!

Exames de admissao 5]

Exames periddicos 95

Exames ocasionais e complementares 51

Exames de cessago de fungdes
Despesas com a medicina no trabalho (*) 5.840,00 €

Visitas aos postos de trabalho |
Nota:

(*) incluir os montantes pagos aos médicos, enfermeiros, outros técnicos de salide e técnicos de higiene e
seguranca no trabalho que prestaram servico durante o ano, desde que néo tenham sido contabilizados
no quadro 1. ("pessoas ao servico em 31 de Dezembro"), as despesas efeituadas com a aquisicdo de
medicamentos, meios auxiliares de diagndstico, exames médicos e todo e qualquer gasto relacionado
com a medicina do trabalho, a excegdo dos montantes investidos em infraestruturas.

Quadro 23: Namero de intervengdes das comissdes de seguranca e satde no trabalho
ocorridas durante o ano, por tipo

Seguranga e satide no trabalho

o P Nimero
Intervengdes das comissdes

Reunides da Comissdo

Visitas aos locais de trabalho

Outras

Quadro 24: Namero de trabalhadores sujeitos a agdes de reintegracao profissional em
resultado de acidentes de trabalho ou doenga profissional

Seguranga e satide no trabalho

Acgoes de reintegragéo profissional T

Alteragao das fungdes exercidas

Formagdo profissional

Adaptagéo do posto de trabalho

Alteragao do regime de duragéo do trabalho

[Mobilidade interna

Nota:

Artigo 23° do Decreto-Lei n° 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n° 50-C/2007, de 6 de Margo e pela Lei n° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.

Quadro 25: Namero de acgdes de formagéo e sensibilizacdo em matéria de seguranca e

salde no trabalho
Seguranga e satide no trabalho n
Acgdes de formagao HIEED
Acoes realizadas durante o ano 2
Trabalhadores abrangidos pelas agdes realizadas 17|

Quadro 26: Custos com a prevencao de acidentes e doengas profissionais durante o ano

Seguranga e satide no trabalho

Custos Valor (Euros)

Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho (a) 12.113.00

Equipamento de protecgao (b)

Formago em prevengéo de riscos (c)

Outros custos com a prevencao de acidentes e doengas profissionais (d)

Notas:

(a) Encargos na organizagéo dos servigos de seguranga e satde no trabalho e encargos na organizagéo / modificagéo dos espagos de trabalho;
(b) Encargos na aquisicao de bens ou equipamentos;

(c) Encargos na formagao, informagao e consulta;
()

d) Incluir Gnica e exclusivamente os encargos com a criagdo e manutengao de estruturas destinadas a medicina do trabalho e a seguranga do trabalhador no exercicio da sua profisséo.

Quadro 27: Contagem relativa a participacdes em agdes de formagao profissional durante o
ano, por tipo de agédo, segundo a duragédo

Tipo de agio/duragio Menos de | De 30 a59 | de 60 a 119 120 horas
pode 8 “ 30 horas horas horas. ou mais
Internas 230 1
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Organismo: Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, I.P.

Externas

M

Total

an

Notas:

Relativamente as agdes de formag&o profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efetivos do servigo, considerar como:
® acdo interna, organizada pela entidade;
e acao externa, organizada por outras entidades;

=n.°

- N2 de partici

es na agdo 1 + n.° trabalhadores na agdo 2 +...+ n.°
trabalhador participou em 2 agdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participacdes).
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Organismo: Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, I.P.

Quadro 28: Contagem relativa a participagdes em acdes de formagao durante o ano, por
grupolcargolcarreira, segundo o tipo de agao

29 28
Grupolcargolcarreira/ N TOTAL
g2 < §
— »
g g 2| =
8 g g | 2
N de participagdes e de participantes 2E| 25| 2% | £c
le participacdes e de participar . . ,zTg;_ E.L
g 5 £ 2
= =
Dirigente Superior de 1.° grau a) 1 1
Dirigente Superior de 2.° grau a) 2| 1 3]
Dirigente Intermédio de 1.° grau a) 1 4] 5§
Dirigente Intermédio de 2.° grau a) 21 28] 49|
Dirigente Intermédio de 3.° grau e seguintes a) 0]
Técnico Superior 143 127 270
Assllst‘ente Tecmco, Técnico de nivel intermédio, Pessoal 60 78 138
administrativo
Assistente Operacional, Operario, Auxiliar 3 2 5
Informético 6 6
Pessoal de Inspecgdo 0]
Pessoal de Investigagao cientifica 0]
Outro Pessoal 0f
Total 0}
Totais devem ser iguais aos do
Quadro 27
Notas:

(*) - N.° de participagdes = n.° trabalhadores na agéo 1 + n. trabalhadores na ag&o 2 +...+ n.° trabalhadores na agéo n (exemplo: se 0 mesmo trabalhador participou em 2 agdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participages);
(**) - Considerar o total de trabalhadores que, em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos 1 agéo de formag&o (exemplo: se o mesmo trabalhador participou em 2 agdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta apenas como 1 participante);
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n® 2/2004, de 15 de Janeiro e republicado pela Lei n® 51/2005, de 30 de Agosto).

Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formagdo durante o ano, por
grupolcargolcarreira, segundo o tipo de agao

Horas dispendidas em | Horas dispendidas em Total de horas em

ER R C BEEEHIEED acgdes internas acgdes externas acgoes de formagdo
Dirigente Superior de 1.° grau a) 1:00 1:00;
Dirigente Superior de 2.° grau a) 6:00 4:00} 10:00)
Dirigente Intermédio de 1.° grau a) 1:00 15:00} 16:00)
Dirigente Intermédio de 2.° grau a) 25:00 99:30 124:30)
Dirigente Intermédio de 3.° grau e seguintes a) 0:00;
Técnico Superior 301:00} 1013:30! 1314:30,

Técnico, Técnico de nivel it io, Pessoal y . v

it 105:00 317:30 422:30]
Assistente Operacional, Operario, Auxiliar 3:00 8:00} 11:00)
Informatico 44:00 44:00/
Pessoal de Inspecgao 0:00)
Pessoal de Investigagao cientifica 0:00;
Outro Pessoal 0:00
Notas:
Considerar as horas di lidas por todos os efectivos do servico em cada um dos tipos de acgdes de formagao realizadas durante o ano;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n® 2/2004, de 15 de Janeiro e republicado pela Lei n® 51/2005, de 30 de Agosto).

Quadro 30: Despesas anuais com formagéao

Tipo de agaolvalor Valor (Euros)
Despesa com agoes internas
Despesa com agdes externas 10.020,00 €|

Total
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Organismo: Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, I.P.

Notas:
i) Considerar as despesas efectuadas durante ano em atividades de formag&o e suportadas pelo orcamento da entidade;
ii) Considerar também as despesas de deslocagao relacionadas com a formagao.
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Organismo: Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, I.P.

Quadro 31: Relagdes profissionais

Relagdes profissionais Nimero
Trabalhadores sindicalizados 21
pertencentes a issoes de
Total de votantes para comissdes de trabalhadores
Quadro 32: Disciplina
Disciplina Nimero

[Processos transitados do ano anterior

Processos instaurados durante o ano

Processos transitados para o ano seguinte

Processos decididos - total:

* Arquivados

* Repreensao escrita

* Multa

* Suspensio

* Demissao (1)

* Despedimento por facto imputavel ao trabalhador (2)

* Cessagdo da comissao de servigo

Notas:
(1) - para trabalhadores Nomeados
(2) - para trabalhadores em Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas
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