Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202302/0152

Mobilidade Interna

Ativa

Ministério da Agricultura e da Alimentacdo
Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, I.P.
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A correspondente a posicdo remuneratdria detida na origem, com limite da 2.2
posigdo.

0.00 EUR

Mobilidade interna na categoria de Técnico Superior (Arquivo) para o Nucleo do
Conhecimento, cujas competéncias se encontram descritas no n.% 1.2 da
Deliberagdo n.% 1791/2013, de 27 de junho, publicada no Diario da Republica,
2.2 série, N.© 192, de 4 de outubro, com a Ultima redacdo dada pela Deliberagdo
(extrato) n.° 1396/2018, de 29 de setembro, publicada no Diario da Republica,
2.2 série, N.° 242, de 17 de dezembro, para exercer designadamente as
seguintes fungdes:

1. FungOes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliacao e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica no ambito
da arquivistica;

2. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade e execugdo de atividades nas areas de atuagdo
do Arquivo do IVDP, IP;

3. FungOes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica com base em
competéncias para intervir em diferentes contextos no campo da arquivistica,
ainda que com enquadramento superior qualificado, especialmente:

i. Estabelecer e aplicar critérios de gestdo de documentos, bem como a sua
avaliagdo e organizagao;

ii. Proceder a avaliagdo de massas documentais, tendo em vista a selegdo e
eliminagao;

iii. Orientar e elaborar instrumentos de descricdo da documentagao;

iv. Promover agles de divulgagdo da documentagdo;

v. Cooperar com outros servicos e instituicdes afins na partilha de informacao e
recursos;

vi. Propor, orientar e acompanhar trabalhos inerentes a conservacao fisica de
todo o fundo documental;

vii. Apoiar o utilizador orientando-o nas pesquisas de informaggao.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢cdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢céo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Licenciatura

Arquivo, Ciéncias da Documentacgdo ou equivalente



Grupo Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servigos

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Ciéncias da Comunicagdo e Informagdo

Area Temaética

Qutros

Local Trabalho N° Postos Morada
Instituto dos 1 Rua Ferreira Borges,
Vinhos do Douro e n.o 27
do Porto, I.P. -
Delegacdo do
Porto
Total Postos de Trabalho: 1
N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Porto 4050253 PORTO  Porto Porto

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

a) Experiéncia na utilizagdo avangada de sistemas de gestdo de arquivos e de
gestao documental;

b) Experiéncia na dinamizagdo de arquivos e organizacdo de eventos tematicos
de dinamizacgdo de consulta bibliografica;

c) Competéncias pessoais/comportamentais: responsabilidade e compromisso
com o servico; capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos
do servico e as tarefas que lhe sdo distribuidas; capacidade para organizar a sua
atividade, definir prioridades e realiza-la de forma metddica; tolerancia a pressao
e contrariedades;

d) Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador.

Envio de Candidaturas para: rh@ivdp.pt
Contacto: 222 071 600 — extensdo 222
Data Publicitagdo: 2023-02-06
Data Limite: 2023-02-20
Texto Publicado
Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social: Ndo.

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observagoes

Procedimento por mobilidade interna na categoria, autorizado por despacho do
Senhor Presidente do Conselho Diretivo do IVDP, I.P. de 02/02/2023.




A candidatura deve ser formalizada mediante requerimento dirigido ao Presidente do Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto,
1.P., podendo ser entregue pessoalmente nas instalagdes do IVDP, IP na morada identificada no local de trabalho, durante o
horario de atendimento (9h30 - 12h30; 14h - 17h); ou remetida por correio, registado com aviso de rececdo, para 0 mesmo
endereco; ou ainda remetida por correio eletronico para rh@ivdp.pt até ao termo do prazo fixado.

A candidatura deve ser claramente identificada com a mengdo “Recrutamento por mobilidade — Técnico Superior (Arquivo) para o
Nucleo do Conhecimento”.

Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

- Identificacdo completa do candidato — nome, nacionalidade, naturalidade, data de nascimento, nimero do cartdo de
cidadao/bilhete de identidade, nimero de contribuinte fiscal, telefone de contato, residéncia, codigo postal e enderego para o qual
deverd ser remetida qualquer correspondéncia relativa ao procedimento (caso seja diferente da relativa a residéncia);

- Habilitag0es literarias;

- Carreira e categoria detida, organismo a cujo mapa de pessoal pertence, com indicacdo da unidade organica de afetacdo e,
ainda, organismo onde exerce fungdes, e natureza do vinculo a Administragao Publica.

O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado;

b) Declaracdo emitida e autenticada pelo servico de origem, da qual conste a relagdo juridica de emprego publico, a categoria
detida e respetiva posicdo remuneratoria, o tempo de servico na carreira e em fungdes publicas;

c) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagGes literarias.

A selecdo dos candidatos sera efetuada com base na analise do curriculo profissional, complementada, quando se justifique, com
entrevista, sendo apenas convocados os candidatos selecionados e que preencham os requisitos de admissao.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo PUblica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.




