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NOTA INTRODUTORIA

O Plano de Formacgao Profissional é elaborado anualmente e resulta do diagndstico das
necessidades formativas efetuado junto dos/as Dirigentes e Coordenadores/as do
Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, I.P. (IVDP, IP).

Esse levantamento atende:

= As politicas de desenvolvimento de recursos humanos e de inovagdo e
modernizacdo administrativas, garantindo uma abordagem prospetiva da
atividade formativa;

= As necessidades prioritarias dos/as trabalhadores/as face as exigéncias dos
postos de trabalho que ocupam, aferidas de entre as areas estratégicas definidas;

= A identificacdo de necessidades de formacdo decorrente do processo de
avaliacdo do desempenho.

A formacao insere-se no ciclo de gestao dos érgaos e servigos e € encarada como um
investimento gerador de resultados, sendo o Plano Anual enviado ao Instituto Nacional
de Administracéo, I.P. (INA, IP) nos termos previstos no respetivo regime”.

No ano de 2026, a valorizagao e o desenvolvimento das competéncias e qualificagcdes
dos Recursos Humanos, continuam a assumir especial importancia e estao
enguadradas estrategicamente no Quadro de Avaliagcdo e Responsabilizacdo (QUAR) e
no Plano de Atividades do Instituto. O compromisso € garantir que todos/as os/as
trabalhadores/as frequentem, pelo menos, uma acao de formacgao.

" Aprovado pelo Decreto-Lei n.° 86-A/2016, de 29 de dezembro, que define o regime da formagéo profissional na
Administragdo Publica na sua versao atualizada.
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APRESENTAGAO INSTITUCIONAL

O IVDP, IP é um instituto publico, integrado na administragao indireta do Estado, dotado
de autonomia administrativa e financeira e patrimoénio préprio?.

E um organismo central com jurisdicdo sobre todo o territério nacional, tem sede em
Peso da Régua e tem um servico desconcentrado, a delegacao do Porto.

O IVDP, IP tem por missao promover o controlo da qualidade e quantidade dos vinhos do
Porto, regulamentando o processo produtivo, bem como a protecdo e defesa das
denominacdes de origem «Douro» e «Porto» e indicacao geografica «Duriense».

Os 6rgaos do IVDP, IP sao o Conselho Diretivo, o Fiscal Unico, o Conselho Consultivo e
o Conselho Interprofissional. O atual organograma é o seguinte®:
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COORDENADOR:

Figura 1 - Organograma do IVDP, IP

2 Nos termos da lei orgénica aprovada pelo Decreto-Lei n.° 97/2012, de 23 de abril.

3 Organizagéo interna prevista nos respetivos estatutos, aprovados pela Portaria n.° 151/2013, de 16 de abril, na
Deliberagao n.® 1791/2013, de 27 de junho (publicada no DR, 2.2 série, N.° 192, de 4 de outubro de 2013), na ultima
versao (que cria as unidades organicas de segundo nivel e gabinetes) e na Deliberagédo n.° 492/2026, de 6 de abril,
publicada no Diario da Republica N.° 80, 22 Série, de 24 de abril (que reorganiza as unidades organicas de segundo
nivel, dirigidas por um chefe de divisdo, cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, e dos gabinetes, coordenados
funcionalmente por técnicos superiores).



IVDP, IP| PLANO FORMACAO PROFISSIONAL 2026

BREVE CARACTERIZAGAO DOS RECURSOS HUMANOS

A Portaria 61/2026/1, de 6 de fevereiro, procedeu a alteracao da orgénica do IVDP, IP,
fixando em oito o numero maximo de unidades orgénicas. Nesse sentido, na
dependéncia da Direcao de Servicos Administrativos e Financeiros, foram criadas duas
unidades organicas de segundo nivel:

e Unidade Financeira e Orgamental (UFO)

e Unidade de Gestao de Pessoas (UGP)

Para dar cumprimento as suas atribuigdes, o IVDP, IP conta, no final de 2025, com 119
efetivos, sem prejuizo do Mapa de Pessoal de 2025 e de 2026 contemplar 153 postos de
trabalho, distribuidos pelas unidades organicas e cargos/carreiras constantes da tabela
infra:

Tabela 1 - Efetivos a 31 de dezembro de 2025

Unidade Orgénica Cargo/Carreira

Conselho Diretivo Dirigente 2
Técnico Superior 13
Gabinetes e Nucleos (GACD, NUC, Assistente Técnico 9
GEE, QAI, GJ)
Assistente Operacional 1
Dirigente 1
Servigo de Promogao e Comunicagéao Técnico Superior 4
Assistente Técnico 6
Dirigente 2
Técnico Superior 14
Direcao de Servigcos Administrativos e Especialista de Sistemas e 1
Financeiros Tecnologias de Informacgao
Assistente Técnico
Assistente Operacional 3
Dirigente 3
Técnico Superior 10
Direca i Fiscalizaca
irecéo de Servigos de Fiscalizagao e Agentes de Fiscalizagao 8
Controlo
Assistente Técnico 18
Assistente Operacional 2
Dirigente 2
Direg&o de Servigos Técnicos e de Técnico Superior 10
Certificagéo Assistente Técnico 12
Assistente Operacional 1

. dotal o

Destacam-se os seguintes indicadores a 31 de dezembro de 2025:

= (O pessoal integrado na categoria de assistente técnico (aqui incluidos os 8
agentes de fiscalizacdo) representa 42,86% dos efetivos, contando com 52
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trabalhadores/as, seguido dos técnicos superiores (49), do pessoal dirigente
(10), assistentes operacionais (7) e especialista de informatica (1).

O contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado
prevalece como modalidade de vinculacdo com 109 trabalhadores/as
(91,60%), seguido da comissao de servico (10).

O género feminino representa 53,78% dos efetivos, contando com 64
mulheres e tem maior expressao na categoria de assistente técnico (29),
seguido de técnico superior com 28.

A média etaria é na ordem dos 54 anos, persistindo um problema de
rejuvenescimento dos quadros, tendo 26% dos/as trabalhadores/as idade
superior a 60 anos.

A maioria dos/as trabalhadores/as tem mais de 20 anos de antiguidade na
Administragéo Publica, sendo que 11 trabalhadores tém mais de 40 anos de
servi¢o, o que aponta para um envelhecimento dos recursos humanos.

Relativamente as habilitagcdes académicas verifica-se que 54,62% dos
trabalhadores tém habilitacOes superiores ao 12.° ano de escolaridade.

O indice de enquadramento (racio de trabalhadores/as por dirigente) é de
10,9% e o indice de tecnicidade é de 50,46% (incluindo o pessoal técnico
superior e os especialistas de informatica).
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PLANO DE FORMAGCAO

Contexto do Plano de Formacao

O QUAR 2026 do IVDP, IP fixa como um dos objetivos operacionais “Promover a
motivagao, as qualificagdes e competéncias dos recursos humanos, estimulando o seu
desenvolvimento pessoal e profissional e a conciliacao da vida pessoal, profissional e
familiar.”

Para o cumprimento desse objetivo estabeleceu-se que a inscricdo em programas
formativos continua a ser uma prioridade, necessariamente ancorada no conhecimento,
abrangendo a participagao regular em seminarios, eventos e iniciativas com interesse
direto e indireto na area da vinha e do vinho e das competéncias do IVDP, IP.

Metodologia do diagndstico das necessidades de formacao

O diagndstico das principais necessidades dos servigos ao nivel da sua capacitacao e
daformacao dos/as trabalhadores/as, quer no que respeita a competéncias chave, quer
transversais, em adequacdo com a estratégia do IVDP, IP resulta da auscultacao
promovida entre 27 de janeiro e 13 de fevereiro de 2026, tendo sido posteriormente
alargado com o objetivo de permitir a inclusdo de todas as a¢des identificadas pelos
avaliadores no ambito do SIADAP, junto dos/as Dirigentes e Coordenadores/as, tendo
presente:

= A garantia de acesso a formacdo por todos/as os/as trabalhadores/as,
independentemente do cargo/carreira;

= A formacdo adequada que corresponda a necessidades prioritarias dos/as
trabalhadores/as face as exigéncias dos postos de trabalho que ocupam e das
respetivas unidades orgénicas;

= (O necessario alinhamento com o processo de avaliagdo de desempenho, sendo
fundamental a auscultacdo dos/as trabalhadores/as;

= A necessidade de ser realista na identificacdo do niumero de ag¢des, apontando
apenas as que realmente se pretende que o/a trabalhador/a frequente.

= Acontratualizacdo obrigatéria de uma competéncia que sera objeto de formacao
no d&mbito do SIADAP 3 e sujeita a avaliagao pela entidade formadora, entre as
identificadas em catalogo préprio para o efeito, elaborado pelo INA, IP, conforme
consagra os n.°s 5 e 6 do artigo 48.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na
sua atual redacao (SIADAP). Saliente-se que este ano as competéncias foram
escolhidas entre avaliadores e avaliados, em funcao das necessidades de cada
um ou de cada unidade organica.
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= Em 2026 ja foi realizada a seguinte acao de formacéo transversal da DSTC (nao
identificada no diagndstico — anexo 2):

Verificagdo e Métodos de Ensaio em Laboratérios de Ensaios, dirigida a
técnicos superiores da DSTC, ministrada pela RELACRE (Dr. Guiomar Manuel
Medeiros), nos dias 15, 16 e 17 de abril de 2026, com o encargo de 2.200,00 €
+ IVA.

Resultados do levantamento das necessidades de formacgao

Osresultados do levantamento apontam 61 agdes de formacao distribuidas por 14 areas
(descritas no quadro junto como Anexo 1), destacando-se as seguintes:

» Areas estratégicas no ambito das competéncias do IVDP, IP - Camara de
Provadores, gestao e administracao, desenvolvimento pessoal, quimica e direito.

= |nformatica —incluindo ciéncias informaticas e informatica na 6tica do utilizador.

Em sintese, o levantamento efetuado traduz-se nos seguintes indicadores globais:

Tabela 2 - Resumo dos principais elementos do Plano de Formacgédo de 2026

Efetivos do IVDP, IP 119

Postos previstos no mapa de pessoal 153

Acdes de formacgéo previstas 61

Areas de formacéo 14
Participagdes previstas 208
Orgamento inicial 6.429,00 €
Orgamento apds alteragéo 21.879,75€

O numero de participantes indicado corresponde ao numero total de participacoes
previstas nas acdes de formacédo, podendo o mesmo trabalhador estar inscrito em mais
do que uma acéo.

Planeamento e execucao das acoes de formacao

A versao preliminar do diagndstico de necessidades de formacao para 2026 planeadas
em articulagdo com os/as Dirigentes e Coordenadores/as, de forma a atingir os objetivos
propostos foi objeto de analise superior quanto a consisténcia global de oportunidade e
custo, nos termos da autorizacdo do Conselho Diretivo do IVDP, IP de 15 de abril de 2026.

Desde logo, foram identificadas as seguintes acdes transversais a ministrar por recursos
humanos internos, mais concretamente pelo Gabinete Juridico, designadamente:

= Analise e interpretacdo de documentacéao juridica - fiscalizagcao e procedimentos
contraordenacionais.

= Analise e interpretacao de documentacéao juridica - rotulagem e gestao das DOP.

= Analise e interpretacao de documentacao juridica - alteracdes de titularidade.
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Acdes no ambito do projeto “Sem Saude Nao Ha Trabalho”:

= Acao pratica para chefias, em data a definir, centrada no Diagrama de Resposta
CAD e naimportancia da comunicagao interna;

= Acdo de sensibilizacdo para trabalhadores, no 2.° semestre. Ambas sem
encargos, ao abrigo do protocolo entre o IVDP, IP e 0 ICAD, IP.

Também no &dmbito da Direcdo de Servicos Técnicos e de Certificagcao (DSTC), sera
ministrada uma acao pela RELACRE, em data a definir no més de outubro de 2026 que
engloba assistentes operacionais, assistentes técnicos e técnicos superiores, num total
de 28 trabalhadores, subordinada ao seguinte tema:

= Norma NP EN ISO/IEC 17025:2018

Por fim, no &mbito da Diregao de Servigos de Fiscalizagao e Controlo (DSFC), foitambém
indicada para alguns trabalhadores, a seguinte formacao:

=  Comunicacao Interpessoal - Comunicacao Assertiva

Emrelacdo a Unidade de Analise Sensorial (UAS) foi apresentado, nos termos habituais,
um plano de formacéao especifico para a Camara de Provadores (junto como Anexo 3)
qgue envolve todos os provadores, com a identificagdo dos critérios de avaliagao e
numero de ensaios/sessoes previstos e respetiva calendarizagédo, que se incorpora no
presente Plano. O acompanhamento e o reporte mensal a DSAF é assegurado pela UAS.

A disponibilizacdo, comunicacéao e publicitacao de acdes de formacao é feita pela DSAF
apos uma analise rigorosa dos conteudos a luz deste Plano.

Nesta linha, é privilegiada a programacao de acdes (internas ou externas) que possam
abranger varios trabalhadores em detrimento de inscri¢des individuais.

O orcamento para a execugao do plano de formacao em 2026 consta da informacao
infra, reportando-se a rubrica D.02.02.15.B0O.00 - Formacao:

Orgcamento inicial 6.429,00 €
Orcamento apds alteracado orcamental submetida e autorizada a 26.03.2026 21.879,75€

Foram identificados por quatro dirigentes os cursos FA<AP para dirigentes intermédios,
que serao objeto de tratamento independente em fungao do custo elevado.

Acresce que, no ambito da Unidade de Promocdo e Comunicacao foi indicada pela
respetiva chefia a formacao WSET em Vinhos Nivel 2 para dois trabalhadores, bem como
formacao em “Gestéo de Projetos” para uma trabalhadora.

Saliente-se ainda que, foi identificado o Programa de Capacitacdo Avancada para o
Inicio de Func¢des na Carreira de Técnico Superior | CAT | Formacao Inicial, destinado aos
seis técnicos superiores que iniciaram funcdes em 1 e 13 de janeiro de 2026.
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Atendendo ao valor elevado destas formacdes, foi necessario efetuar a alteracao
orcamental supra, com vista a acomodar estas necessidades formativas.

Neste contexto, foi efetuado o tratamento da informacéao recebida e retirados os cursos
de gestao publica (FA<AP), bem como os de WSET em Vinhos e o Programa de
Capacitagcao Avancada para o Inicio de Funcdes na Carreira de Técnico Superior, que
resultou nos seguintes documentos:

e Mapa com o levantamento de todas as necessidades de formagao por unidade
organica e trabalhador/a apresentado para o ano de 2026 — Anexo 2;
e Plano de formacéao especifico para a Camara de Provadores — Anexo 3.

CONCLUSAO

A formacao profissional, enquanto instrumento estratégico da gestdo dos recursos
humanos, tem como objetivo assegurar a qualificacao profissional dos trabalhadores e
dirigentes, melhorando o seu desempenho e contribuindo para a capacitagcao
institucional da entidade empregadora.

Em obediéncia a principios elementares de gestao, o planeamento e organizacao das
acdes de formacao deve ser realizado com antecedéncia, garantindo-se uma maior
eficacia destas agbes e uma maior coeréncia entre objetivos de natureza individual e da
instituicao.

Neste contexto, o presente documento sistematiza os dados recolhidos junto das varias

unidades orgéanicas, procurando dar visibilidade e transparéncia a todo o processo do
diagndstico de necessidades de formacgao.

A participacdo em acdes de formacdo € objeto de monitorizagcdo regular e de
sistematizacao em aplicacao informatica prépria e por via do relatério anual.

A execucao do plano devera ser acompanhada trimestralmente pela DSAF, com reporte
ao Conselho Diretivo, identificando acbes realizadas, trabalhadores abrangidos,
encargos executados e desvios face ao planeado.

As propostas vao sendo avaliadas e priorizadas, em articulagdo com o ciclo de gestéao,
0s objetivos do Instituto e a disponibilidade orgamental.
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ANEXOS
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Anexo 1 - Areas de formacao e agcbes 2026

Area (Classificagao Nacional das Areas de

Educacao e Formagao)

N.° acoes

D .~ /d . F3 d a3 -
escricdo/designacéo da agéo por area

N.°
participantes
por area

Comunicagéo interpessoal - Comunicagéo

481 Ciéncias Informaticas

assertiva 2 8
090 Desenvolvimento Pessoal Comunicar com clareza
222 Linguas estrangeiras Inglés 1 2

A fotografia nos arquivos
322 Biblioteconomia, arquivo e Primeiras Abordagens a Criagao de Pequenas 2 2
documentagao Mostras Expositivas

Marketing de vinhos ) )
342 Marketing e publicidade Comunicagao

A contabilidade publica no ambito das 1 1
344 Contabilidade e Fiscalidade aquisigoes
345 Gestéo e administragéo (formacao, Avaliagéo do desempenho 1 1
pessoal, financeira, logistica, etc.)
346 Secretariado e trabalho Secretariado 1 1
administrativo

L SIADAP 3

347 Enquadramento da organizagao
(formagao sindical, gest&o da Conciliagdo da Vida Profissional, Pessoal e 2 2
qualidade, etc.) Familiar

Contratagéo Publica no &mbito dos Contratos

Publicos de Bens, de Servicos e de

Empreitadas de Obras Publicas - 6.2 Ed. |

online

Regime Juridico das Contraordenagdes

Econdémicas - DL 9/2021 - 52 Ed

Analise e interpretagdo de documentagao

juridica - rotulagem e gestao das DOP

Andlise e interpretacdo de documentagéo

juridica - fiscalizagdo e procedimentos 9 37

contraordenacionais

Analise e interpretagdo de documentagao

juridica - alteragoes de titularidade

Ajuste direto e consulta prévia - o essencial

dos processos fechados: quando, como e até

onde?

Contratagao excluida

Contratagao publica
380 Direito Caodigo do procedimento administrativo

Verificagao e validagdo de métodos de ensaio

em laboratdrios de ensaios 3 16
442 Quimica An introduction to LC-MS

Inteligéncia Artificial com Python NATIVO

Especializagdo em Inteligéncia Artificial

Inteligéncia Artificial

APD 1.4. Armazenar e organizar informagao 12 12

digital

Introdugdo a Automagdo de Processos
Roboticos (RPA)

10
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Area (Classificagao Nacional das Areas de

Educacao e Formagao)

N.° acoes

Descrigao/desi do da aca 4
escricdo/designacéo da acédo por area

Inteligéncia  Artificial para  Dirigentes,
Gestores de Projeto e Equipas Técnicas

Inteligéncia Artificial na Administragdo
Publica

Inovagdo Digital Assente em Dados
Estatisticos

Programacéao para a web

Responsavel de Ciberseguranca

Ciberseguranca Aplicada

TE | Inteligéncia Artificial 2 | Competéncias
Profissionais e Recursos Tecnoldgicos

N.°
participantes
por area

Word 1.1 | Recursos Basicos de
Processamento de Textos

Word

Word 1: Introdugédo e Fundamentos Basicos

Excel 1.1 | Criagdo de Tabelas e Operagoes
Basicas

Programa de Excel - Andlise e gestdo de
dados, com 4 cursos de 6h cada (Desenho e
Estruturagcdo de Base de Dados; Gestao
Avancada de Base de Dados; Tabelas
Dindmicas; Apoio a Tomada de Decisao)

Excel 3.1 Desenho e estruturagcdo Base de
Dados

Excel 2.2 Fungdes de estatistica 14 15

Excel 2.4 | Légica, Consulta e Referéncia

EXCEL 2.1 | Férmulas e Fungdes - Primeiros

Passos

Excel: Tabelas Dindmicas: 3.3

Excel - Folhas de Calculo: Férmulas e

Fungdes

Power Bl: Importagédo e Transformacgao de

Dados: 1 e modelo de Dados -2 e Power Point

Primeiros passos apresentagéo-1

Comunicacgao Digital

Introdugdo as Tecnologias Emergentes e
482 Informatica na ética do utilizador Transformagéao Digital

1 1

524 Tecnologia dos processos quimicos | Espectroscopia de Absorgdo Atémica

ReCAP: Iniciativa

ReCAP: Inteligéncia Emocional

ReCAP: Organizagao, Planeamento e Gestao

de Projetos

ReCAP: Orientacao para a Colaboracao 10 108

Outra

ReCAP: Orientagdo para a Mudanga e
Inovagao

ReCAP: Orientagao para a Seguranga

ReCAP: Orientagao para o Servigo Publico

1
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N.°
participantes
por area

N.° acoes
por area

Area (Classificagao Nacional das Areas de

E e G R Descricao/designacao da agao

ReCAP: Orientagao para os Resultados

Gestao da manutengao das instalagdes e
equipamentos

Energia Sustentavel

61 208

14 areas

12
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Anexo 2 - Levantamento das necessidades de formacao para 2026 dos trabalhadores do IVDP, IP

Unidade organica

Conselho Diretivo

Cargo/Carreira

Dirigente Superior 1°

grau/Presidente

Tipologia
(escolher)

Areada
Classificacao

Nacional das Areas

de Educacao e
Formacao
(escolher)

Duracao

(escolher)

Formato (escolher)

Data

(escolher)

Prioridade
(escolher)

Entidade

Encargo

Observacoes

Conselho Diretivo

Dirigente Superior 2°
grau/Vice-Presidente

Conselho Diretivo

longa duragao

administrativo

virtuais

em regime de
supléncia
Cursos de N
Gabinete d P = ) ~ . A .
a .me ede Técnico formacao de ReCAP: Orientacao para os Resultados Até 30 A . Terceiro INA - Plataforma
Apoio ao - o . ; QOutra distancia/ambientes | 1-Alta 0,00€
A Superior/Coordenador | curta, médiae | - Técnico Superior horas A . trimestre NAU
Conselho Diretivo - virtuais
longa duracao
Gabinete de P Cursos~de . Superior ’
A Técnico formacao de . 222 Linguas a30e . . Terceiro
Apoio ao ; . Inglés . . . Regime presencial . 1-Alta
A Superior/Coordenador | curta, média e estrangeiras inferior a trimestre
Conselho Diretivo ~
longa duracdo 60 horas
Cursos de - A
Gabinete d = - 482 Infi t . A
@ '|ne ede - . formacao de Word 1.1 | Recursos Basicos de . n ormatica Até 30 A . Segundo INA - Plataforma
Apoio ao Técnico Superior - na ¢tica do distancia/ambientes | 1-Alta 0,00€
N curta, médiae | Processamento de Textos . horas X . trimestre NAU
Conselho Diretivo - utilizador virtuais
longa duracdo
Gabinete de Cursos de 482 Informética A
) . . formacao de Excel 1.1 | Criagao de Tabelas e - Até 30 A . Segundo INA - Plataforma
Apoio ao Técnico Superior - - - na otica do distancia/ambientes | 1-Alta 0,00€
- curta, médiae | Operacdes Basicas . horas R trimestre NAU
Conselho Diretivo - utilizador virtuais
longa duracédo
) Cursos de - N
Gabinete de ) p 482 Informatica . A
) Assistente formacéo de - Até 30 A . Quarto -
Apoio ao : o Word na ¢tica do distancia/ambientes | . 2 -Média
N Operacional curta, média e - horas R . trimestre
Conselho Diretivo - utilizador virtuais
longa duracao
Gabinete de Cursos de A
) Assistente formagao de ReCAP: Orientacao para os Resultados Até 30 A . INA - Plataforma
Apoio ao ; o . ; QOutra distancia/ambientes 0,00€
N Operacional curta, médiae | - Assistente Operacional horas A . NAU
Conselho Diretivo - virtuais
longa duracao
Gabinete de fc(:;:,r]igsg:j:de 346 Secretariado Até 30 A Sesundo
Apoio ao Assistente Técnico ¢ - Secretariado e trabalho distancia/ambientes | .. g 2 -Média
curta, média e horas trimestre
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Unidade organica

Cargo/Carreira

Tipologia
(escolher)

Areada
Classificacao
Nacional das Areas
de Educacao e
Formacao

Duracao
(escolher)

Formato (escolher)

Data
(escolher)

Prioridade
(escolher)

Entidade

Encargo

Observacoes

Cursos de

(escolher)

Gab'lnete de ) - formacao de ReCAP: Orientacao para os Resultados Até 30 A. A . INA - Plataforma
Apoio ao Assistente Técnico . . L QOutra distancia/ambientes 0,00€
S curta, médiae | - Assistente Técnico horas . . NAU
Conselho Diretivo - virtuais
longa duracao
Gabinete da Cursos de A
Qualidade e Tecnl(;o formaga? dp ReF:A?: Orlentagao para os Resultados Outra Até 30 distancia/ambientes Sggundo 1 -Alta INA - Plataforma 0.00€
o Superior/Coordenador | curta, médiae | - Técnico Superior horas . . trimestre NAU
Auditoria Interna - virtuais
longa duracao
Gabinete da Cursos de A
Qualidade e Técnico Superior formagaq d.e RgCAF": Orlentagao para os Resultados QOutra Ate 30 distancia/ambientes Sggundo 1-Alta 0,00€
o curta, médiae | - Técnico Superior horas . . trimestre
Auditoria Interna N virtuais
longa duracao
Gabinete de Cursos de A
Técnico formacao de ReCAP: Orientacao para os Resultados Até 30 A . Terceiro INA - Plataforma
Estudos e X . - N Outra distancia/ambientes K 1-Alta 0,00€
. Superior/Coordenador | curta, médiae | - Técnico Superior horas . . trimestre NAU
Economia - virtuais
longa duracao
Programa de Excel - Andlise e gestao
Gabinete de - Cursos~de de dados, com 4 curso~s de6h cada 482 Informatica . A .
Técnico formacao de (Desenho e Estruturacdo de Base de s Até 30 A ’ Terceiro . INA - Plataforma
Estudos e i - ~ na éticado distancia/ambientes K 2 -Média 0,00€
) Superior/Coordenador | curta, médiae | Dados; Gestdo Avancada de Base de . horas R trimestre NAU
Economia - A N utilizador virtuais
longa duracdo | Dados; Tabelas Dindmicas; Apoio a
Tomada de Decisao)
. Cursos de Power Bl : Importagao e " N
Gabinete de - : formacao de Transformacédo de Dados : 1 e modelo 482, Ipformatlca Até 30 AA N . Segundo - INA - Plataforma
Estudos e Técnico Superior - . S na ¢tica do distancia/ambientes | 2 -Média 0,00€
R curta, médiae | de Dados -2 e Power Point Primeiros I horas X X trimestre NAU
Economia N - utilizador virtuais
longa duracdo | passos apresentagao-1
Cursos de N
Gabinete de p L ~ . A .
Estudos e Técnico Superior formagac’) d.e RES:AE' Orlenta'(;ao para os Resultados QOutra Ate 30 distancia/ambientes Tgrcelro 1-Alta INA - Plataforma 0,00€
R curta, médiae | - Técnico Superior horas X X trimestre NAU
Economia - virtuais
longa duracao
Cursos de A
Gabinete Juridico Tecnls:o formagac’) dg Ref:AF": Orlenta'(;ao para os Resultados Outra Até 30 distancia/ambientes INA - Plataforma 0,00€
Superior/Coordenador | curta, médiae | - Técnico Superior horas virtuais NAU
longa duracao
Cursos de A
Gabinete Juridico | Técnico Superior formaga(? dg Ref:AI.D: Orlentagao para os Resultados Outra Ate 30 distancia/ambientes INA - Plataforma 0,00€
curta, médiae | -Técnico Superior horas NAU

longa duracao

virtuais
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Unidade organica

Cargo/Carreira

Tipologia
(escolher)

Areada
Classificacao
Nacional das Areas
de Educacao e
Formacao

Duracao
(escolher)

Formato (escolher)

Data
(escolher)

Prioridade
(escolher)

Entidade

Encargo

Observacoes

Cursos de

(escolher)

A

Gabinete Juridico | Técnico Superior formaga(? d.e Ref:AI?: Orlentaggo para os Resultados QOutra Ate 30 distancia/ambientes INA - Plataforma 0,00€
curta, médiae | - Técnicos Superior horas . . NAU
A virtuais
longa duracao
Cursos de Contratagdo Publica no ambito dos A
Gabinete Juridico | Técnico Superior formaga{) d.e Cont-ratos Pablicos d,e Bens, de 380 Direito Ate 30 distancia/ambientes S(.agundo 2-Média | IGAP 235,00
curta, médiae | Servigos e de Empreitadas de Obras horas A ) trimestre €
~ - R virtuais
longa duragao | Publicas - 6.2 Ed. | online
Cursos de A
Gabinete Juridico | Técnico Superior formagaq d.e R?CAP: Orlfzntfagao parg 0 Servigo Outra Ate 30 distancia/ambientes Tgrcelro 2 -Média INA - Plataforma 0,00€
curta, médiae | Publico - Técnico Superior horas virtuais trimestre NAU
longa duracao
Cursos de A
) . I . formacao de Regime Juridico das Contraordenagdes . Até 30 A ’ Primeiro 185,00
Gabinete Juridico | Técnico Superior curta, médiae | Econémicas - DL 9/2021 - 53 Ed 380 Direito horas \(jilrsttuaar:zla/amblentes trimestre 1-Alta IGAP e
longa duragao
o papel das energias
renovaveis na
promogcao da transi¢cao
. Cursos de N ecoldgica. Venha nesta
Gabinete do P = . A )
) Técnico formacao de ) . Até 30 A ’ Segundo DECO/Plataforma jornada para um futuro
Conhecimento e . Ly Energia Sustentavel Outra distancia/ambientes X 0,00€ . )
- Superior/Coordenador | curta, média e horas . . trimestre NAU mais sustentavel e
Inovagao - virtuais . -
longa duracdo ajude a mitigar as
mudancas climaticas
com conhecimento e
acao!
Cursos de N
Gabinete d - = ) = . A .
apine .e © Técnico formacao de ReCAP: Orientacao para os Resultados Até 30 A . Terceiro INA - Plataforma
Conhecimento e i - - ; Outra distancia/ambientes . 1-Alta 0,00€
= Superior/Coordenador | curta, médiae | - Técnico Superior horas A ) trimestre NAU
Inovacao ~ virtuais
longa duracdo
Estagios,
oficinas de APBAD -
formacao, Associagao
Gabinete do comunidades 322 Portuguesa de 105€ - inscricdo
A - ) de pratica, ) . Biblioteconomia, | Até 30 ) . Segundo - bibliotecérios, 105,00 | Falta incluir encargos
Conhecimentoe | Técnico Superior A A fotografia nos Arquivos . Regime presencial ) 2 -Média . =
- mentoria, arquivoe horas trimestre arquivistas, € com deslocagao e
Inovagao A - L .
tutoria documentacao profissionais de alojamento

pedagégica e
outras
modalidades

informacéo e
documentacao
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Tipologia

Areada
Classificacao

Nacional das Areas

Duracao

Data

Prioridade

Unidade organica Cargo/Carreira (escolher) elEducacaoe (escolher) Formato (escolher) (escolher) | (escolher) Entidade Encargo Observacoes
Formacao
(escolher)
Cursos de N
Gabinete do M L = . A ’
Conhecimentoe | Técnico Superior formaga(? d.e Ref)AI?. Orlentaf;ao para os Resultados QOutra Ate 30 distancia/ambientes Tgrcewo 1-Alta INA - Plataforma 0,00€
~ curta, médiae | - Técnico Superior horas . . trimestre NAU
Inovagao - virtuais
longa duracao
Gabinete do Cursos de A
Conhecimentoe | Assistente Técnico formaga? d.e RECAP: Onentla(;e'\o para os Resultados QOutra Ate 30 distancia/ambientes INA - Plataforma 0,00€
- curta, médiae | - Assistente Técnico horas . . NAU
Inovacao ~ virtuais
longa duracao
Gabinete do Cursos de A
Conhecimentoe | Técnico Superior formagaq d.e ReCAP: Gestao do Conhecimento QOutra Ate 30 distancia/ambientes Q.uarto 1-Alta INA - Plataforma 0,00€
~ curta, médiae horas . . trimestre NAU
Inovacao ~ virtuais
longa duracao
) Cursos de 322 N
Gabinete do x - P . ) . A . -
. - . formacéo de Primeiras Abordagens a Criagdo de Biblioteconomia, | Até 30 A . Primeiro . 112,00 | Preco de socio (IVDP
Conhecimentoe | Técnico Superior . . ) distancia/ambientes | _ . 2 -Média | APBAD -
~ curta, médiae | Pequenas Mostras Expositivas arquivo e horas . . trimestre € So6cio APBAD)
Inovacao - ~ virtuais
longa duracao documentacao
Direcdo de
Servigos de Dirigente Intermédio
Fiscalizagéao e 10 grau
Controlo
Direcao de Cursos de N
; = s 090 . A
Servigos de ) . formacao de Comunicagao Interpessoal - h Até 30 A ]
) A Assistente Técnico . L ) Desenvolvimento distancia/ambientes
Fiscalizacao e curta, médiae | Comunicagdo assertiva horas S
~ pessoal virtuais
Controlo longa duracéo
Direcédo de Cursos de A
S'ervu;'os dfe Assistente Técnico formagac’) dg ReCAP: Orlentla(;e.ao para os Resultados Outra Até 30 distancia/ambientes INA - Plataforma 0,00€
Fiscalizacédo e curta, médiae | -Assistente Técnico horas virtuais NAU
Controlo longa duracao
Direcédo de Cursos de - . ~
Servigos de formacao de Andlise e interpretacao de Até 30 Segundo
) c;- - Técnico Superior ¢ - documentacao juridica - rotulagem e 380 Direito Regime presencial ) IVDP - GJ
Fiscalizacao e curta, médiae < horas trimestre
- gestdo das DOP
Controlo longa duracao
Direcao de Cursos de A
Sgrwgps dfe Técnico Superior formagac? Qe Ref:AF.’: Orlentagao para os Resultados Outra Até 30 distancia/ambientes INA - Plataforma 0.00€
Fiscalizagao e curta, médiae | - Técnico Superior horas ) ) NAU
~ virtuais
Controlo longa duracéao
— Anélise e interpretacao de .
D|re(_;ao de Técnico Superior Cursos~de documentacao juridica - rotulagem e 380 Direito Ate 30 Regime presencial Sggundo IVDP - GJ
Servigos de formacao de horas trimestre

gestao das DOP
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Unidade organica

Cargo/Carreira

Tipologia
(escolher)

Areada

Classificacao
Nacional das Areas
de Educacao e

Formacao

Duracao
(escolher)

Formato (escolher)

Data

(escolher)

Prioridade

(escolher) Entidade

Encargo

Observacoes

Fiscalizacao e

curta, média e

(escolher)

Controlo longa duragao
Direcado de Cursos de A
Sgrwgos dfe Técnico Superior formaga(? qe Reg)AF": Onentagao para os Resultados Outra Até 30 distancia/ambientes INA - Plataforma 0,00€
Fiscalizacdo e curta, médiae | - Técnico Superior horas virtuais NAU
Controlo longa duragao
Direcao de Cursos de . . <
Servigos de formacao de Analise e interpretacao de Até 30 Segundo
) g' = Técnico Superior ¢ - documentacao juridica - rotulagem e 380 Direito Regime presencial 'g IVDP - GJ
Fiscalizacdo e curta, médiae ~ horas trimestre
- gestao das DOP
Controlo longa duracao
Direcao de Cursos de A
Sgrwgos df: Técnico Superior formaga? dg ReCAP: OrlenFa(;z.ao para os Resultados Outra Até 30 distancia/ambientes INA - Plataforma 0,00€
Fiscalizacdo e curta, médiae | - Assistente Técnico horas virtuais NAU
Controlo longa duracao
Direcédo de Cursos de - . ~
Servigos de formacao de Andlise e interpretacao de Até 30 Segundo
) c_;_ - Assistente Técnico ¢ o documentacao juridica - rotulagem e 380 Direito Regime presencial ‘g IVDP - GJ
Fiscalizacao e curta, médiae < horas trimestre
- gestdo das DOP
Controlo longa duracao
Direcao de Cursos de A
Sgrwc_;_os df: Assistente Técnico formaga(? dg ReCAP: Orlent,a(;z‘ao para os Resultados Outra Até 30 distancia/ambientes INA - Plataforma 0,00€
Fiscalizagao e curta, médiae | - Assistente Técnico horas R NAU
~ virtuais
Controlo longa duracédo
Direcao de Cursos de . . ~
Servigos de formacao de Andlise e interpretacao de Até 30 Segundo
) Q. - Técnico Superior ¢ - documentacao juridica - rotulagem e 380 Direito Regime presencial Ag IVDP - GJ
Fiscalizacao e curta, médiae < horas trimestre
~ gestao das DOP
Controlo longa duracéo
Direcao de Cursos de A
Sgrwgos df’ Técnico Superior formac;a(? qe RepAF": Orlentaf;ao para os Resultados Outra Até 30 distancia/ambientes INA - Plataforma 0,00€
Fiscalizacédo e curta, médiae | - Técnico Superior horas virtuais NAU
Controlo longa duragao
Direcdo de Cursos de - ) x
Servigos de formacao de Analise e interpretacao de Até 30 Segundo
) Q. = Assistente Técnico ¢ o documentacao juridica - rotulagem e 380 Direito Regime presencial 'g IVDP - GJ
Fiscalizacédo e curta, médiae - horas trimestre
~ gestdo das DOP
Controlo longa duracao
Direcédo de Cursos de A
S'ervu;'os dfe Assistente Técnico formaga(? dg ReCAP: Orlen'faga.w para os Resultados Outra Até 30 distancia/ambientes INA - Plataforma 0,00€
Fiscalizacédo e curta, médiae | - Assistente Técnico horas K X NAU
< virtuais
Controlo longa duracao
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Areada
Classificacao

Tipologia Nacional das Areas Duracao Data Prioridade

Unidade organica Cargo/Carreira (escolher) elEducacaoe (escolher) Formato (escolher) (escolher) | (escolher) Entidade Encargo Observacoes
Formacao
(escolher)
Direcao de Cursos de . . ~
Servigos de formacao de Analise e interpretacao de Até 30 Segundo
. Q. - Assistente Técnico ¢ . documentacao juridica - rotulagem e 380 Direito Regime presencial 'g IVDP - GJ
Fiscalizacdo e curta, médiae ~ horas trimestre
- gestao das DOP
Controlo longa duracao
Direcao de Cursos de A
Sgrwgos dfe Assistente Técnico formaga? dp ReCAP: Orlentlaggo para os Resultados Outra Até 30 distancia/ambientes INA - Plataforma 0.00€
Fiscalizacdo e curta, médiae | - Assistente Técnico horas . . NAU
~ virtuais
Controlo longa duracao
Cursos de Andlise e interpretacao de
DSFC - Gabinete | Técnico formacao de ~ p- (; S . Até 30 ) ) Segundo
) N : . documentacdo juridica - fiscalizagado e | 380 Direito Regime presencial ) IVDP - GJ
de Fiscalizagao Superior/Coordenador | curta, média e . Lo horas trimestre
~ procedimentos contraordenacionais
longa duracao
Cursos de A
DSFC - Gabinete | Técnico formacao de ReCAP: Orientacao para o Servico Até 30 A ’ INA - Plataforma
. L . . s . R Outra distancia/ambientes 0,00€
de Fiscalizagao Superior/Coordenador | curta, médiae | Publico - Técnico Superior horas virtuais NAU
longa duracao
Cursos de Andlise e interpretacao de
DSFC - Gabinete | Agent f a PR ok . Até . .
S C G.abm.e ¢ gen (_e de~ ormagag d.e documentacao juridica - fiscalizacdo e | 380 Direito €30 Regime presencial Sggundo IVDP - GJ
de Fiscalizagao Fiscalizagao curta, médiae ) Lo horas trimestre
< procedimentos contraordenacionais
longa duracdo
Cursos de A
DSFC - Gabinete | Agente de formacao de ReCAP: Orientacao para os Resultados Até 30 A ’ INA - Plataforma
X L N L s . . Outra distancia/ambientes 0,00€
de Fiscalizagao Fiscalizagao curta, médiae | - Assistente Técnico horas virtuais NAU
longa duragao
Cursos de Analise e interpretagao de
DSFC - Gabinete | Agent f a PR s . Até . .
S C G.abm? € gen E.: de~ ormac;a(? d.e documentacdo juridica - fiscalizagado e | 380 Direito €30 Regime presencial Sggundo IVDP - GJ
de Fiscalizacéo Fiscalizacao curta, médiae ) LT horas trimestre
~ procedimentos contraordenacionais
longa duracao
Cursos de A
DSFC - Gabinete | Agente de formacao de ReCAP: Orientacao para os Resultados Até 30 A . INA - Plataforma
) L ) L - ) L Outra distancia/ambientes 0,00€
de Fiscalizagao Fiscalizacdo curta, médiae | - Assistente Técnico horas virtuais NAU
longa duracao
Cursos de Analise e interpretagao de
DSFQ i G§b|nfete Agentg de. formagag d.e documentacao juridica - fiscalizagcdo e | 380 Direito Ate 30 Regime presencial Sggundo IVDP - GJ 0,00€
de Fiscalizagcéo Fiscalizacao curta, médiae . LT horas trimestre
- procedimentos contraordenacionais
longa duracao
Cursos de A
DSFC - Gabinete | Agente de formacao de ReCAP: Orientacao para os Resultados Até 30 A . INA - Plataforma
) L ) o - ) L Outra distancia/ambientes 0,00€
de Fiscalizagao Fiscalizacao curta, médiae | - Assistente Técnico horas virtuais NAU
longa duracao
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Tipologia

Areada
Classificacao

Nacional das Areas Duracao

Data

Unidade organica Cargo/Carreira (escolher) elEducacaoe (escolher) Formato (escolher) (escolher) Entidade Encargo Observacoes
Formacao
(escolher)
Cursos de Andlise e interpretacao de
DSF.C - G§b|n~ete Assistente Técnico formaga(? d.e documentacao juridica - fiscalizacao e | 380 Direito Ate 30 Regime presencial Sggundo IVDP - GJ
de Fiscalizagao curta, média e X X R horas trimestre
- procedimentos contraordenacionais
longa duracao
Cursos de A
DSEC - nglnfzte Assistente Técnico formaga? dp ReCAP: Orlentlaggo para os Resultados Outra Até 30 distancia/ambientes INA - Plataforma 0,006
de Fiscalizagao curta, médiae | - Assistente Técnico horas . . NAU
~ virtuais
longa duracao
Cursos de Anélise e interpretagao de
DSF.C - nglnfzte Técnico Superior formagaq d.e documentacao juridica - fiscalizacao e | 380 Direito Ate 30 Regime presencial Sggundo IVDP - GJ
de Fiscalizagao curta, médiae . Lo horas trimestre
~ procedimentos contraordenacionais
longa duracao
Cursos de A
DSFF: - Gfablnfzte Técnico Superior formaga(? dg ReQAP: Orlentagao para os Resultados Outra Até 30 distancia/ambientes INA - Plataforma 0,00€
de Fiscalizagao curta, médiae | -Técnico Superior horas virtuais NAU
longa duracao
Cursos de Andlise e interpretacao de
DSFC- Gabinete | Assistente formagéo de jprewavaode . Até 30 . | segundo
) s : . documentacao juridica - fiscalizacdo e | 380 Direito Regime presencial ) IVDP - GJ
de Fiscalizagao Operacional curta, médiae . LT horas trimestre
< procedimentos contraordenacionais
longa duracdo
Cursos de A
DSFC - Gabinete | Assistente formacao de ReCAP: Orientacao para os Resultados Até 30 A ’ INA - Plataforma
. L . s . . Outra distancia/ambientes 0,00€
de Fiscalizagao Operacional curta, médiae | - Assistente Operacional horas virtuais NAU
longa duragao
Cursos de Analise e interpretagao de
DSFC - Gabinete | Agent f a PR s . Até . .
S C G.abm? € gen E.: de~ ormac;a(? d.e documentacdo juridica - fiscalizagado e | 380 Direito €30 Regime presencial Sggundo IVDP - GJ
de Fiscalizacéo Fiscalizacao curta, médiae ) LT horas trimestre
~ procedimentos contraordenacionais
longa duracao
Cursos de A
DSFC - Gabinete | Agente de formacao de ReCAP: Orientacao para os Resultados Até 30 A . INA - Plataforma
) L ) L - ) L Outra distancia/ambientes 0,00€
de Fiscalizagao Fiscalizacdo curta, médiae | - Assistente Técnico horas virtuais NAU
longa duracao
Cursos de Analise e interpretagao de
DSFQ i G§b|nfete Agentg de. formagag d.e documentacao juridica - fiscalizagcdo e | 380 Direito Ate 30 Regime presencial Sggundo IVDP - GJ
de Fiscalizagcéo Fiscalizacao curta, médiae . LT horas trimestre
- procedimentos contraordenacionais
longa duracao
Cursos de A
DSFC - Gabinete | Agente de formacao de ReCAP: Orientacao para os Resultados Até 30 A . INA - Plataforma
) L ) o - ) L Outra distancia/ambientes 0,00€
de Fiscalizagao Fiscalizacao curta, médiae | - Assistente Técnico horas virtuais NAU
longa duracao

19



IVDP, IP| PLANO FORMAGCAO PROFISSIONAL 2026

Tipologia

Areada
Classificacao
Nacional das Areas

Duracao

Data

Prioridade

Unidade organica Cargo/Carreira (escolher) elEducacaoe (escolher) Formato (escolher) (escolher) | (escolher) Entidade Encargo Observacoes
Formacao
(escolher)
Cursos de Andlise e interpretacao de
DSF.C i G§b|n~ete Agentg de~ formaga(? d.e documentacao juridica - fiscalizacao e | 380 Direito Ate 30 Regime presencial Sggundo IVDP - GJ
de Fiscalizacéo Fiscalizacao curta, médiae ) Lo horas trimestre
- procedimentos contraordenacionais
longa duracao
Cursos de A
DSFC - Gabinete | Agente de formacao de ReCAP: Orientacao para os Resultados Até 30 A . INA - Plataforma
) - ) o - ) L QOutra distancia/ambientes 0,00€
de Fiscalizagao Fiscalizacdo curta, médiae | - Assistente Técnico horas virtuais NAU
longa duracao
DSFC - Unidade
de Gestao de Dirigente Intermédio
Patriménio 2°grau
Viticola
DSFC - Unidade Cursos de - . ~
de Gestao de formacao de Andlise e interpretagao de Até 30 Segundo
L Assistente Técnico ¢ o documentacao juridica - alteracdes de | 380 Direito Regime presencial ) IVDP - GJ
Patrimonio curta, média e X . horas trimestre
- - titularidade
Viticola longa duracao
DSFC - Unidade Cursos de A
de G‘est,ac.) de Assistente Técnico formaga(? dg ReCAP: Orlent,a(;z‘ao para os Resultados Outra Até 30 distancia/ambientes INA - Plataforma 0,00€
Patriménio curta, médiae | - Assistente Técnico horas R NAU
- = virtuais
Viticola longa duracao
DSFC - Unidade Cursos de R
~ x s 090 . A
de Gestao de ) - formagéo de Comunicagao Interpessoal - h Até 30 A .
L Assistente Técnico - L ) Desenvolvimento distancia/ambientes
Patriménio curta, médiae | Comunicagao assertiva horas R
- - pessoal virtuais
Viticola longa duracao
DSFC - Unidade Cursos de A
de Gfest,ar.J de Assistente Técnico formagac? dg ReCAP: Orlent,a(;e‘\o para os Resultados Outra Até 30 distancia/ambientes INA - Plataforma 0,00€
Patriménio curta, médiae | - Assistente Técnico horas - NAU
- ~ virtuais
Viticola longa duracao
DSFC - Unidade Cursos de - . ~
de Gestao de formacao de Andlise e interpretagao de Até 30 Segundo
R Assistente Técnico ¢ o documentacao juridica - alteragdes de | 380 Direito Regime presencial Ag IVDP - GJ
Patriménio curta, médiae ) ) horas trimestre
- ~ titularidade
Viticola longa duracéao
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Tipologia

Areada
Classificacao

Nacional das Areas

Duracao

Data

Unidade organica Cargo/Carreira (escolher) elEducacaoe (escolher) Formato (escolher) (escolher) Entidade Encargo Observacoes
Formacao
(escolher)
DSFC - Unidade Cursos de A
de G‘esFa(.J de Assistente Técnico formaga{) qe ReCAP: Onent’age‘lo para os Resultados Outra Até 30 distancia/ambientes INA - Plataforma 0,00€
Patrimonio curta, médiae | - Assistente Técnico horas virtuais NAU
Viticola longa duracao
DSFC - Unidade Cursos de . . ~
de Gestao de formacao de Andlise e interpretagao de Até 30 Segundo
o Técnico Superior ¢ . documentacao juridica - alteracdes de | 380 Direito Regime presencial .g IVDP - GJ
Patriménio curta, médiae A . horas trimestre
- - titularidade
Viticola longa duracao
DSFC - Unidade Cursos de A
de G'esFa('J de Técnico Superior formaga(? qe Reg)AF": Onentagao para os Resultados Outra Até 30 distancia/ambientes INA - Plataforma 0.00€
Patrimonio curta, médiae | -Técnico Superior horas virtuais NAU
Viticola longa duracao
DSFC - Unidade Cursos de N
- = N 090 . A
de Gestao de . - formacao de Comunicagao Interpessoal - ) Até 30 A .
L Assistente Técnico o LT ) Desenvolvimento distancia/ambientes
Patriménio curta, médiae | Comunicagao assertiva horas o
- - pessoal virtuais
Viticola longa duracao
DSFC - Unidade Cursos de A
de QesFag de Assistente Técnico formaga(? dg ReCAP: OrlenFaggo para os Resultados Outra Até 30 distancia/ambientes INA - Plataforma 0,00€
Patriménio curta, médiae | -Assistente Técnico horas virtuais NAU
Viticola longa duracao
DSFC- Unidade Cursos de Analise e interpretagao de
de Gestaod - . f aod PN - . Até 30 ) . S d
© .es’a(.J © Técnico Superior ormagac’) .e documentacdo juridica - alteracdes de | 380 Direito © Regime presencial ggun ° IVDP - GJ
Patrimoénio curta, médiae ) . horas trimestre
- - titularidade
Viticola longa duracao
DSFC - Unidade Cursos de A
de Gfest,ar.J de Técnico Superior formagac? dg Ref:AF.’: Orlentaf;ao para os Resultados Outra Até 30 distancia/ambientes INA - Plataforma 0,00€
Patriménio curta, médiae | - Técnico Superior horas virtuais NAU
Viticola longa duracao
DSFC - Unidade Cursos de N
~ = N 090 . A
de Gestao de ) . formacao de Comunicagao Interpessoal - ’ Até 30 A .
. Assistente Técnico . Lo . Desenvolvimento distancia/ambientes
Patrimonio curta, médiae | Comunicacao assertiva horas . .
- = pessoal virtuais
Viticola longa duracéao
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Unidade organica

Cargo/Carreira

Tipologia
(escolher)

Areada
Classificacao
Nacional das Areas
de Educacao e
Formacao

Duracao
(escolher)

Formato (escolher)

Data

(escolher)

Entidade

Encargo

Observacoes

DSFC - Unidade

Cursos de

(escolher)

- < ) < \ A
de G‘esFa(.J de Assistente Técnico formaga{) qe ReCAP. Onent’age‘lo para os Resultados Outra Até 30 distancia/ambientes INA - Plataforma 0,00€
Patriménio curta, médiae | - Assistente Técnico horas . . NAU
" ~ virtuais
Viticola longa duracdo
DSFC - Unidade Cursos de . . <
de Gestao de formagao de Analise e interpretacao de Até 30 Segundo
L Assistente Técnico ¢ . documentacéo juridica - alteragbes de | 380 Direito Regime presencial 'g IVDP - GJ
Patrimonio curta, média e X . horas trimestre
- - titularidade
Viticola longa duracdo
DSFC - Unidade Cursos de A
de G'esFa('J de Assistente Técnico formaga(? qe ReCAP: Or|entlag§o para os Resultados Outra Até 30 distancia/ambientes INA - Plataforma 0.00€
Patrimonio curta, médiae | - Assistente Técnico horas K . NAU
" - virtuais
Viticola longa duracdo
DSFC - Unidade Cursos de Anélise e interpretagéo de
de G‘est,ac.) de A_gentg de~ formagag d.e documentacao juridica - alteracdes de | 380 Direito Ate 30 Regime presencial Sggundo IVDP - GJ
Patrimonio Fiscalizacao curta, médiae | . ) horas trimestre
- - titularidade
Viticola longa duracao
DSFC - Unidade Cursos de A
de Gestao de Agente de formacao de ReCAP: Orientacao para os Resultados Até 30 A ’ INA - Plataforma
L N L - . L Outra distancia/ambientes 0,00€
Patriménio Fiscalizagao curta, médiae | - Assistente Técnico horas virtuais NAU
Viticola longa duracao
DSFC - Unidade Cursos de - . <
de Gestao de formacao de Analise e interpretacao de Até 30 Segundo
L Técnico Superior ¢ o documentacao juridica - alteracdes de | 380 Direito Regime presencial 'g IVDP - GJ
Patrimoénio curta, médiae ) . horas trimestre
" - titularidade
Viticola longa duracédo
DSFC- Unidade Cursos de Analise e interpretagao de
de QesFag de Técnico Superior formagag d.e documentacao juridica - alteragdes de | 380 Direito Ate 30 Regime presencial Sggundo IVDP - GJ
Patrimoénio curta, médiae ) . horas trimestre
- - titularidade
Viticola longa duracao
DSFC- Unidade Cursos de Analise e interpretagao de
de Gestaod - . f aod PN - - Até 30 ) ) S d
© .es’a(.) © Técnico Superior ormaga(? .e documentacao juridica - alteracoes de | 380 Direito © Regime presencial ggun ° IVDP - GJ
Patriménio curta, médiae A . horas trimestre
- - titularidade
Viticola longa duracao
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Tipologia

Areada
Classificacao

Nacional das Areas

Duracao

Data

Prioridade

Unidade organica Cargo/Carreira (escolher) elEducacaoe (escolher) Formato (escolher) (escolher) | (escolher) Entidade Encargo Observacoes
Formacao
(escolher)
DSFC - Unidade Cursos de A
de G‘esFac.) de Técnico Superior formagaq Qe RgCAF": Orlentagao para os Resultados Outra Até 30 distancia/ambientes INA - Plataforma 0.00€
Patriménio curta, médiae | -Técnico Superior horas . . NAU
- - virtuais
Viticola longa duracao
DSFC - Unidade Cursos de . . ~
de Gestao de formagao de Andlise e interpretagao de Até 30 Segundo
o Assistente Técnico ¢ . documentacéo juridica - alteragbes de | 380 Direito Regime presencial .g IVDP - GJ
Patriménio curta, média e A . horas trimestre
- - titularidade
Viticola longa duracdo
DSFC - Unidade Cursos de A
de G'esFac') de Assistente Técnico formaga? dp ReCAP: Orlentlaggo para os Resultados Outra Até 30 distancia/ambientes INA - Plataforma 0.00€
Patrimonio curta, médiae | - Assistente Técnico horas . . NAU
- - virtuais
Viticola longa duracao
DSFC - Unidade
de Gestao - - Andlise e interpretacao de .
D te Int PR ~ . At . .
Integrada de Irigente Intermedio documentacdo juridica - alteragdes de | 380 Direito €30 Regime presencial Sggundo 0,00€
2°grau ) ) horas trimestre
Contas Correntes titularidade
Vinicas
DSFC - Unidade
~ Cursos de
de Gestao - L 090
. - formacéo de Comunicacéo Interpessoal - ’
Integrada de Assistente Técnico o S . Desenvolvimento
curta, médiae | Comunicacao assertiva
Contas Correntes - pessoal
. longa duracao
Vinicas
DSFC - Unidade
de Gestao cursos de A
Integrada de Assistente Técnico formac;a(? d.e ReCAP: Orlent,a(;zflo para os Resultados Outra Ate 30 distancia/ambientes INA - Plataforma 0,00€
curta, médiae | - Assistente Técnico horas A NAU
Contas Correntes - virtuais
. longa duracéao
Vinicas
DSFC - Unidade
~ Cursos de
de Gestao - L 090
. - formacao de Comunicagao Interpessoal - )
Integrada de Assistente Técnico . o ) Desenvolvimento
curta, médiae | Comunicacao assertiva
Contas Correntes - pessoal
. longa duracao
Vinicas
DSFC - Unidade
de Gestdo Cursos de A
Integrada de Assistente Técnico formaga(? dg ReCAP: Orlen'faggo para os Resultados Outra Até 30 distancia/ambientes INA - Plataforma 0,00€
curta, médiae | - Assistente Técnico horas ) ) NAU
Contas Correntes - virtuais
. longa duracéao
Vinicas
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Unidade organica

DSFC - Unidade
de Gestao
Integrada de
Contas Correntes
Vinicas

Cargo/Carreira

Assistente Técnico

Tipologia
(escolher)

Cursos de
formagao de
curta, médiae
longa duracao

Comunicacao Interpessoal -
Comunicacao assertiva

Areada
Classificacao
Nacional das Areas
de Educacao e
Formacao
(escolher)

Duracao
(escolher)

Formato (escolher)

Data
(escolher)

Prioridade

(escolher) Entidade

Encargo

Observacoes

DSFC - Unidade
de Gestao

Cursos de

A

) P formacao de ReCAP: Orientacao para os Resultados Até 30 A . INA - Plataforma
Integrada de Assistente Técnico ¢ . . . (;' P QOutra distancia/ambientes 0,00€
curta, médiae | - Assistente Técnico horas . . NAU
Contas Correntes - virtuais
. longa duracao
Vinicas
DSFC - Unidade
- Cursos de . . ~
de Gestao formacio de Anélise e interpretagao de
Integrada de Assistente Técnico ¢ . documentacéo juridica - alteragbes de | 380 Direito IVDP - GJ
curta, médiae ) )
Contas Correntes - titularidade
. longa duragéao
Vinicas
DSFC - Unidade
de Gestdo Cursos de A
. - formacao de ReCAP: Orientacao para os Resultados Até 30 A . INA - Plataforma
Integrada de Assistente Técnico ¢ . ) . g. P Outra distancia/ambientes 0,00€
curta, médiae | - Assistente Técnico horas X . NAU
Contas Correntes ~ virtuais
. longa duracao
Vinicas
DSFC - Unidade
~ Cursos de
de Gestao N N 090
. - formacéo de Comunicacéo Interpessoal - )
Integrada de Assistente Técnico . L ) Desenvolvimento
curta, médiae | Comunicagao assertiva
Contas Correntes - pessoal
. longa duracéao
Vinicas
DSFC - Unidade
de Gestédo Cursos de A
) P formacao de ReCAP: Orientacao para os Resultados Até 30 A . INA - Plataforma
Integrada de Assistente Técnico ¢ . ) ) (;. P Outra distdncia/ambientes 0,00€
curta, médiae | - Assistente Técnico horas X X NAU
Contas Correntes - virtuais
. longa duracao
Vinicas
DSFC - Unidade
~ Cursos de - . ~
de Gestao formacio de Anélise e interpretacao de
Integrada de Técnico Superior ¢ - documentacao juridica - alteracdes de | 380 Direito IVDP - GJ
curta, média e ) .
Contas Correntes - titularidade
. longa duracao
Vinicas
DSFC - Unidade
de Gestédo Cursos de A
Integrada de Técnico Superior forma(;a(’) d.e RepAF". Or|enta§ao para os Resultados QOutra Até 30 distancia/ambientes INA - Plataforma 0,00€
curta, médiae | - Técnico Superior horas NAU

Contas Correntes
Vinicas

longa duragao

virtuais
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Unidade organica

Cargo/Carreira

Tipologia
(escolher)

Areada
Classificacao

Nacional das Areas

de Educacao e
Formacao

Duracao

(escolher)

Formato (escolher)

Data
(escolher)

Prioridade
(escolher)

Entidade

Encargo

Observacoes

DSFC - Unidade
de Gestao

Cursos de
formagao de

Anélise e interpretagao de

(escolher)

Integrada de Assistente Técnico o documentacao juridica - alteragdes de | 380 Direito IVDP - GJ
curta, médiae : .
Contas Correntes - titularidade
- longa duragéao
Vinicas
DSFC - Unidade
de Gestdo Cursos de A
Integrada de Assistente Técnico formaga? d.e RECAP: Onentla(;e'\o para os Resultados QOutra Ate 30 distancia/ambientes INA - Plataforma 0,00€
curta, médiae | - Assistente Técnico horas . . NAU
Contas Correntes - virtuais
. longa duracao
Vinicas
Direcao de
Servigos Dirigente Intermédio
Técnicos e de 1°grau
Certificagao
gér:/(i;a:sde fCoL:EzS;:de 482 Informética jé%eenor A Segundo
. g Assistente Técnico ¢ - Comunicacao Digital na 6tica do S distancia/ambientes 'g 2 -Média
Técnicos e de curta, médiae L inferiora | . . trimestre
e - utilizador virtuais
Certificacdo longa duracao 60 horas
Direcédo de Cursos de A
S(lerw'c_;os Assistente Técnico formaga? dg ReCAP: OrlenFa(;z.ao para os Resultados Outra Até 30 distancia/ambientes Sggundo 2 Média INA - Plataforma 0,00€
Técnicos e de curta, médiae | -Assistente Técnico horas virtuais trimestre NAU
Certificagao longa duracao
Direcédo de Cursos de A
S(lerw_(;os Técnico Superior formagac? dg Ref:AF.’: Orlentaf;ao para os Resultados Outra Até 30 distancia/ambientes INA - Plataforma 0,00€
Técnicos e de curta, médiae | - Técnico Superior horas virtuais NAU
Certificagao longa duracao
Direcao de Cursos de A
S(lerw_(;os Assistente Técnico formagac? dg ReCAP: Orlent,a(;e‘\o para os Resultados Outra Até 30 distancia/ambientes Sggundo 2 -Média INA - Plataforma 0,00€
Técnicos e de curta, médiae | - Assistente Técnico horas ) ) trimestre NAU
e« ~ virtuais
Certificacao longa duracéo
Direcao de Cursos de A
S?rw_t;os Assistente Técnico formac;a(? qe ReCAP: Orlent,a(;zflo para os Resultados Outra Até 30 distancia/ambientes INA - Plataforma 0,00€
Técnicos e de curta, médiae | - Assistente Técnico horas o NAU
e« ~ virtuais
Certificacao longa duracao
Cursos de N
DSTC - Unidad - - - R P T . A
" nidade Dirigente Intermédio | formacao de Especializacdo em Inteligéncia 481 Ciéncias Até 30 A . Segundo o
de Analise . e . - distancia/ambientes | . 2 -Média
. 20 grau curta, médiae | Artificial informaticas horas K X trimestre
Sensorial virtuais

longa duragao
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Unidade organica

Cargo/Carreira

Tipologia
(escolher)

Areada
Classificacao
Nacional das Areas
de Educacao e
Formacao

Duracao
(escolher)

Formato (escolher)

Data
(escolher)

Prioridade
(escolher)

Entidade

Encargo

Observacoes

DSTC - Unidade

Cursos de
formagao de

ReCAP: Orientacao para os Resultados

(escolher)

Até 30

A

INA - Plataforma

de Andlise Assistente Técnico . ) L QOutra distancia/ambientes 0,00€
. curta, médiae | - Assistente Técnico horas . . NAU
Sensorial - virtuais
longa duracao
) Cursos de - A
DSTC, 'Un|dade - ’ formacao de Excel 3.1 Desenho e estruturacao Base 482, Ipformatlca Até 30 A. A . Segundo - INA- Plataforma
de Andlise Técnico Superior . na dtica do distancia/ambientes | . 2 -Média 0,00€
. curta, médiae | de Dados - horas . . trimestre NAU
Sensorial - utilizador virtuais
longa duracao
. Cursos de - N
DSTC - Unidade formacao de 482 Informdtica Até 30 A Primeiro INA- Plataforma
de Analise Técnico Superior ¢ o Excel 2.2 Fungdes de estatistica na ética do distancia/ambientes | _ . 2 -Média 0,00€
) curta, médiae . horas R trimestre NAU
Sensorial N utilizador virtuais
longa duracao
Cursos de Superior |
DSTC - Uni . . A
S C, .U dade I . formacao de Inteligéncia Artificial com Python 481 Ciéncias a30e A ’ Segundo . 299,99
de Analise Técnico Superior . ) - . . distancia/ambientes | 2 -Média | Udemy
. curta, médiae | NATIVO informaticas inferior a . . trimestre €
Sensorial - virtuais
longa duracao 60 horas
Cursos de N
DSTC - Uni - ) ~ . A
S C, .U dade I . formacao de ReCAP: Orientacao para os Resultados Até 30 A ] INA - Plataforma
de Analise Técnico Superior Ly - N Outra distancia/ambientes 0,00€
. curta, médiae | - Técnico Superior horas . . NAU
Sensorial - virtuais
longa duracdo
) Cursos de - N
DSTC - Unidade ) = 482 Informatica . A
- Assistente formacao de " Até 30 A . Segundo -
de Analise : . Word na otica do distancia/ambientes | . 2 -Média
. Operacional curta, médiae . horas R trimestre
Sensorial - utilizador virtuais
longa duracdo
Cursos de N
DSTC - Unidade . = ) = . A
" Assistente formacao de ReCAP: Orientacao para os Resultados Até 30 A . INA - Plataforma
de Analise . . . . Outra distancia/ambientes 0.00€
. Operacional curta, médiae | - Assistente Operacional horas A ) NAU
Sensorial - virtuais
longa duracao
Cursos de N
DSTC - Unidade - ) = . A
- . - formacao de RecAP: Orientacdo para os Resultados Até 30 A . INA - Plataforma
de Andlise Assistente Técnico o ) P QOutra distancia/ambientes 0,00€
. curta, médiae | - Assistente Técnico horas X X NAU
Sensorial - virtuais
longa duracao
) Cursos de - N
DSTC, _Unldade - . formacao de Excel 2.4 | Légica, Consulta e 482,I.nformat|ca Até 30 AA N . Segundo - INA- Plataforma
de Andlise Técnico Superior o A na ¢tica do distancia/ambientes | 2 -Média 0,00€
. curta, médiae | Referéncia . horas . . trimestre NAU
Sensorial - utilizador virtuais
longa duracao
. Cursos de N
DSTC, _Un|dade P . formacao de ReCAP: Orientacao para os Resultados Até 30 AA - . Terceiro INA- Plataforma
de Analise Técnico Superior - L. . Outra distancia/ambientes | , 1-Alta 0,00€
Sensorial curta, médiae | - Técnico Superior horas virtuais trimestre NAU

longa duracao
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Areada
Classificacao
Nacional das Areas
de Educacao e

Prioridade
(escolher)

Tipologia
(escolher)

Duracao EIE]
(escolher) folmatalSecelner) (escolher)

Unidade organica

Cargo/Carreira Entidade Encargo Observacoes

Formacao

DSTC - Unidade
Laboratorial

Dirigente Intermédio
20 grau

(escolher)

Cursos de 482 Informatica A
pSTC- Unlldade Assistente Técnico formaga{) d.e EX.CEIT 2.1 | Formulas e Fungoes - na 6tica do Até 30 distancia/ambientes 2-Média | INA, I.P. 0,00€
Laboratorial curta, médiae | Primeiros Passos L horas A )
- utilizador virtuais
longa duracdo
Cursos de A
DSTC - Un'ldade Assistente Técnico formaga(? qe ReCAP: Or|entlag§o para os Resultados Outra Até 30 distancia/ambientes INA - Plataforma 0,00€
Laboratorial curta, médiae | -Assistente Técnico horas virtuais NAU
longa duragao
Cursos de A
DSTC - Umdade Assistente Técnico formaga(? dg ReCAP: OrlenFaggo para os Resultados Outra Até 30 distancia/ambientes INA - Plataforma 0,00€
Laboratorial curta, médiae | -Assistente Técnico horas virtuais NAU
longa duracéo
Cursos de A
DSTC - Umdade Técnico Superior formaga? dg ReICAF.’: Orlentagao para os Resultados Outra Até 30 distancia/ambientes INA - Plataforma 0,006
Laboratorial curta, médiae | - Técnico Superior horas virtuais NAU
longa duracao
Cursos de - N
; " . ~ 482 Informatica . A
DSTC - Un‘|dade Técnico Superior formagag d.e W’or_d 1:Introducao e Fundamentos na ética do Ate 30 distancia/ambientes S?gundo 2-Média | INA, I.P. 0,00€
Laboratorial curta, médiae | Basicos . horas R trimestre
~ utilizador virtuais
longa duracao
Cursos de N
. M PN ’ 482 Informética . A
DSTC - U'?'dade Assistente Técnico formagac? d‘e Introdugao as Tecn‘ol-oglas Emergentes na 6tica do Ate 30 distancia/ambientes 2-Média | INA, I.P. 0,00€
Laboratorial curta, médiae | e Transformacao Digital - horas R
- utilizador virtuais
longa duracéo
Cursos de A
DSTC - Umdade Assistente Técnico formac;a(? qe ReCAP: Orlent,a(;zflo para os Resultados Outra Até 30 distancia/ambientes INA - Plataforma 0,00€
Laboratorial curta, médiae | - Assistente Técnico horas virtuais NAU
longa duragao
Cursos de A
DSTC - Un.ldade Técnico Superior formac;a(? qe ReCA~P: Organ!za(;ao, Planeamento e Outra Até 30 distancia/ambientes INA - Plataforma 0,00€
Laboratorial curta, médiae | Gestdo de Projetos horas X X NAU
~ virtuais
longa duracéao
Cursos de A
DSTC- Umdade Técnico Superior forma(;a(’) d.e ReCAP: Inteligéncia Emocional Outra Até 30 distancia/ambientes INA - Plataforma 0,00€
Laboratorial curta, médiae horas NAU

longa duracao

virtuais
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Areada
Classificacao

Tipologia Nacional das Areas Duracao Data Prioridade

Unidade organica Cargo/Carreira (escolher) elEducacaoe (escolher) Formato (escolher) (escolher) | (escolher) Entidade Encargo Observacoes
Formacao
(escolher)

Cursos de A
DSTC - Unlldade Técnico Superior formagaq Qe ReCAP: Orlﬂenta(;,ao.para a _ Outra Até 30 distancia/ambientes INA - Plataforma 0,006
Laboratorial curta, médiae | Colaboracao - Técnico Superior horas virtuais NAU

longa duracao

Cursos de A
DSTC - Un'ldade Técnico Superior formaga(? qe ReCAPi Onerntagao para g Mudanca e Outra Até 30 distancia/ambientes INA - Plataforma 0,00€
Laboratorial curta, médiae | Inovagao - Técnico Superior horas virtuais NAU

longa duragao

Cursos de A
psTC- Un'ldade Assistente Técnico formaga(? d,e Inteligéncia Artificial ,481 Cu@gas Até 30 distancia/ambientes Tgrce|ro 2 -Média | NAU
Laboratorial curta, média e informaticas horas . . trimestre

A virtuais

longa duracao

Cursos de A
DSTC - Umdade Assistente Técnico formaga? dg ReCAPi Orlentégao parz? a Mudanga e Outra Até 30 distancia/ambientes INA - Plataforma 0,00€
Laboratorial curta, médiae | Inovacgao - Assistente Técnico horas virtuais NAU

longa duracao

Cursos de A
DSTC - Un‘|dade Assistente Técnico formagag d.e APD L4 6rm_az‘enar € organizar .481 C"‘t”?""‘“" Ate 30 distancia/ambientes Tgrcelro 2-Média | INA, I.P.
Laboratorial curta, médiae | informacao digital informaticas horas virtuais trimestre

longa duracao

Cursos de A
DSTC - Unlldade Assistente Técnico formaga(? d.e ReCAP: Iniciativa Outra Ate 30 distancia/ambientes INA - Plataforma 0,00€
Laboratorial curta, médiae horas R NAU

~ virtuais

longa duracéo

Cursos de A
DSTC - Un.ldade Assistente Técnico formagac’) dg ReCAP: Orlentla(;e.ao para os Resultados Outra Até 30 distancia/ambientes INA - Plataforma 0,00€
Laboratorial curta, médiae | -Assistente Técnico horas virtuais NAU

longa duracao

Cursos de A
DSTC - U'?'dade Assistente Técnico formagac? d.e An Introduction to LC-MS 442 Quimica Ate 30 distancia/ambientes anrto 2-Média | Phenomex 510,00 Acresce IVA a taxa legal
Laboratorial curta, médiae horas trimestre €

longa duragao

virtuais
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Unidade organica

Cargo/Carreira

Tipologia
(escolher)

Cursos de

Areada
Classificacao
Nacional das Areas
de Educacao e
Formacao
(escolher)

524 Tecnologia

Duracao
(escolher)

Formato (escolher)

Data
(escolher)

Prioridade
(escolher)

Entidade

Encargo

Observacoes

DSTC- Unlldade Assistente Técnico formagaq d.e Espectroscopia de Absorgdo Atdmica | dos processos Ate 30 Regime presencial Tgrcelro 2-Média | Specanalitica 290,00
Laboratorial curta, médiae L horas trimestre €
< quimicos

longa duracdo

Cursos de A
DSTC - UQ|dade Assistente Técnico formaga(? qe ReCAPi Onentggao parzla a Mudam;a e Outra Até 30 distancia/ambientes INA - Plataforma 0,00€
Laboratorial curta, médiae | Inovagao - Assistente Técnico horas virtuais NAU

longa duracao

Cursos de A
DSTC - Umdade Assistente Técnico formaga? d.e R?CAP: Orler?ta(;ao pa{ra (.) Servio Outra Ate 30 distancia/ambientes INA - Plataforma 0,00e
Laboratorial curta, médiae | Publico - Assistente Técnico horas virtuais NAU

longa duracao

Cursos de A
DSTC-Unidade | rsico superior formacaode | Introdugao a Automagao de Processos | 481 Ciencias ME30 | yistancia/ambientes 2-Média | INA, I.P. 0,00€
Laboratorial curta, médiae | Robdticos (RPA) informaticas horas virtuais

longa duracao

Cursos de R e L N 300€
DSTC - Unidade - ) formacao de Inteligéncia Artnjualpara pmgentes, 481 Ciéncias Até 30 A. A ) (Bolsa

. Técnico Superior . Gestores de Projeto e Equipas . - distancia/ambientes 1-Alta INA, I.P.
Laboratorial curta, média e L. informaticas horas X X PRR
~ Técnicas virtuais

longa duracdo 150€

Cursos de A
DSTC - Un.ldade Técnico Superior formac;a(? qe ReCA~P: Organ!za(;ao, Planeamento e Outra Até 30 distancia/ambientes INA - Plataforma 0,00€
Laboratorial curta, médiae | Gestdo de Projetos horas virtuais NAU

longa duracao

Cursos de A
DSTC - Un.ldade Técnico Superior formagac’) dg ReCAPi Orler}ta?ao para § Mudanca e Outra Até 30 distancia/ambientes INA - Plataforma 0,00€
Laboratorial curta, médiae | Inovagao - Técnico Superior horas virtuais NAU

longa duracao
Direcédo de Cursos de A
SerwA(;(_)s . Dirigente Intermedio formagac? Qe Cadigo Procedimento Administrativo 380 Direito Até 30 distancia/ambientes Sggundo 1-Alta INA 210,00
Administrativos e | 1° grau curta, média e horas virtuais trimestre €
Financeiros longa duracao
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Tipologia

Areada
Classificacao

Nacional das Areas

Duracao

Data

Prioridade

Unidade organica Cargo/Carreira (escolher) elEducacaoe (escolher) Formato (escolher) (escolher) | (escolher) Entidade Encargo Observacoes
Formacao
(escolher)
Direcédo de Cursos de Ajuste Direto e Consulta Prévia -0 A Associacao
Servigos ) — formacao de Essencial dos Procedimentos . Até 30 A . Terceiro Portuguesa dos 85,00
Administrativos e Assistente Tecnico curta, médiae | Fechados: Quando, Como e Até Onde? 380 Direito horas d'lstan'ma/amblentes trimestre 1-Alta Contratos €
) ) ~ . virtuais -
Financeiros longa duragao | | 22 Edicao Publicos
Direcao de Cursos de A
Semggs ’ Assistente Técnico formagaq d.e ReCAP: Orientacao para a Seguranca QOutra Ate 30 distancia/ambientes Tgrcelro 1-Alta INA - Plataforma 0,00€
Administrativos e curta, médiae horas . . trimestre NAU
) ) - virtuais
Financeiros longa duracao
Direcao de Cursos de A
Semggs . Asmstepte formagaq d.e ReCAP: Orientacao para a Seguranca Outra Ate 30 distancia/ambientes Sggundo 1-Alta INA - Plataforma 0,00€
Administrativos e | Operacional curta, médiae horas virtuais trimestre NAU
Financeiros longa duracao
Direcao de Cursos de A
Serwggs . Assstepte formagag d.e ReCAP: Orientagao para a Seguranca Outra Até 30 distancia/ambientes Sggundo 1-Alta INA - Plataforma 0,00€
Administrativos e | Operacional curta, médiae horas virtuais trimestre NAU
Financeiros longa duragao
Direcao de Cursos de A
Serw'gc')s . Técnico Superior formagag d.e Gestdo d.a Manutgngao das Outra Até 30 distancia/ambientes Sggundo 1-Alta IGAP 160,00
Administrativos e curta, médiae | Instalagdes e Equipamentos horas virtuais trimestre €
Financeiros longa duragao
Direcédo de Cursos de A
Serw'gc':s . Técnico Superior formaga(? d.e ReCAP: Orientacao para a Seguranca QOutra Até 30 distancia/ambientes Sggundo 1-Alta INA - Plataforma 0,00€
Administrativos e curta, médiae horas virtuais trimestre NAU
Financeiros longa duracao
Direcédo de Cursos de A Associacao
Serw.(;(')s . Técnico Superior formagac’) d.e Contratacdo Excluida | 2.2 Edicao 380 Direito Ate 30 distancia/ambientes Pf'me'“’ 1-Alta Portuguesa dos 55,00 06 de margo de 2026
Administrativos e curta, média e horas R . trimestre Contratos €
) ) - virtuais -
Financeiros longa duracao Publicos
Direcédo de Cursos de A
Servigos - . formacao de LA - Até 30 A . INA - Plataforma
Administrativos e Técnico Superior curta, média e ReCAP: Orientacao para a Seguranca QOutra horas d'lstan'ua/amblentes NAU 0,00€
) ) - virtuais
Financeiros longa duracao
Direcao de Cursos de A
SerwA(;(_)s . Assistente Técnico formagac? Qe ReCAP: Orientagao para a Seguranca QOutra Ate 30 distancia/ambientes Sggundo 1-Alta INA - Plataforma 0,00€
Administrativos e curta, médiae horas ) ) trimestre NAU
) ) = virtuais
Financeiros longa duracéao
N , A
D|re(_;ao de Assistente Técnico Cursos~de ReCAP: Orientacao para a Seguranca QOutra Ate 30 distancia/ambientes Sggundo 1-Alta INA - Plataforma 0,00€
Servigos formacao de horas trimestre NAU

virtuais
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Unidade organica

Cargo/Carreira

Tipologia
(escolher)

Areada
Classificacao

Nacional das Areas

de Educacao e
Formacao

Duracao
(escolher)

Formato (escolher)

Data
(escolher)

Prioridade
(escolher)

Entidade

Encargo

Observacoes

Administrativos e

curta, média e

(escolher)

Financeiros longa duragao
Direcdo de Cursos de A Associacao
i P . li aod ~ . . . Até A . Primei Port d X
Serw'gt')s . Técnico Superior ormaga(? 'e Contratacao Excluida | 2.2 Edicao 380 Direito e30 distancia/ambientes T'me'“’ 1-Alta ortuguesa dos 55,00 06 de margo de 2026
Administrativos e curta, média e horas . . trimestre Contratos €
) ) - virtuais -
Financeiros longa duracdo Publicos
Direcao de Cursos de A
Servigos . ’ formacao de LA ~ Até 30 A . INA - Plataforma
Administrativos e Técnico Superior curta, média e ReCAP: Orientacao para a Seguranca QOutra horas d.|star1(:|a/amb|entes NAU 0,00€
) ) ~ virtuais
Financeiros longa duracao
Direcao de Cursos de A
Serw'c_;c')s ’ Assmtepte formaga? d.e ReCAP: Orientacao para a Seguranca QOutra Ate 30 distancia/ambientes Sggundo 1-Alta INA - Plataforma 0,00€
Administrativos e | Operacional curta, médiae horas virtuais trimestre NAU
Financeiros longa duracao
) Cursos de N
DSAF - Unidade = . A
Financeirae Técnico Superior formaga(? d.e ReCAP: Orientacao para a Seguranca QOutra Ate 30 distancia/ambientes S?gundo 1-Alta INA - Plataforma 0,00€
curta, médiae horas R trimestre NAU
Orcamental - virtuais
longa duracao
Cursos de N
DSAF - Unidade N . - AL 344 . A
Financeirae Técnico Superior formaga(? d.e A CQQta~b|l|dade Pblica no Ambito das Contabilidade e Ate 30 distancia/ambientes Sggundo 1-Alta INA 0,00€
curta, médiae | Aquisicoes X A horas . . trimestre
Orgamental - fiscalidade virtuais
longa duracédo
DSAF - Unidade f?)t:;gssjde Até 30 A Segundo
Financeirae Técnico Superior ¢ . ReCAP: Orientacao para a Seguranca QOutra distancia/ambientes | g 1-Alta IGAP 0,00€
curta, médiae horas o trimestre
Orcamental ~ virtuais
longa duracéo
Cursos de N
DSAF - Unidade A
P . f a ) ~ Até A ) . INA - Plataf
Financeirae Técnico Superior ormac;a(? d.e ReCAP: Orientacéo para a Seguranca QOutra €30 distancia/ambientes Sggundo 2 -Média atatorma 0,00€
curta, média e horas K X trimestre NAU
Orcamental ~ virtuais
longa duracao
DSAF - Unidade fo‘::;gsfjde a82Informatica |, o | A Seeundo
Financeira e Técnico Superior ¢ - Excel: Tabelas Dinamicas: 3.3 na ética do distancia/ambientes 'g 2-Média | INA 0,00€
curta, médiae - horas A . trimestre
Orgamental - utilizador virtuais
longa duracao
. Cursos de N
QSAF - U_nldade - . formacao de Gestdo da Manutengao das Até 30 AA A . Segundo 160,00
Financeirae Técnico Superior . - A QOutra distancia/ambientes | . 1-Alta IGAP
curta, médiae | Instalagdes e Equipamentos horas A . trimestre €
Orgamental virtuais

longa duracao
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Unidade organica

Cargo/Carreira

Tipologia
(escolher)

Areada
Classificacao
Nacional das Areas
de Educacao e
Formacao

Duracao
(escolher)

Formato (escolher)

Data
(escolher)

Prioridade
(escolher)

Entidade

Encargo

Observacoes

DSAF - Unidade

Cursos de
formagao de

(escolher)

Até 30

A

INA - Plataforma

Financeirae Técnico Superior . ReCAP: Orientacao para a Seguranca QOutra distancia/ambientes 0,00€
curta, média e horas . . NAU
Orgamental - virtuais
longa duracao
Cursos de N
DSAF - Unidade = . A
Financeirae Técnico Superior formaga? d,e ReCAP: Orientacao para a Seguranca QOutra Ate 30 distancia/ambientes Sggundo 1-Alta INA - Plataforma 0,00€
curta, média e horas . . trimestre NAU
Orcamental ~ virtuais
longa duracao
345 Gestdoe
DSAF - Unidade Dirigente Intermédio %::;’S:fde ?f((j)r:]nlwr;lsgjgao Até 30 A Segundo
de Gestao de 8 ¢ o Avaliacao de Desempenho 640, distancia/ambientes .g 2-Média | GPP 0,00€
2°grau curta, médiae pessoal, horas R trimestre
Pessoas < ) . virtuais
longa duracdo financeira,
logistica, etc.)
DSAF - Unidade cursos de A
de Gestao de Técnico Superior formaga(? d.e ReCAP: Orientacao para a Seguranca QOutra Até 30 distancia/ambientes INA - Plataforma 0,00€
curta, média e horas X . NAU
Pessoas ~ virtuais
longa duracao
Cursos de N
DSAF - Unidade . A
- - . f aod ) ~ Até 30 A ) S d INA - Plataf
de Gestao de Técnico Superior ormaga? .e ReCAP: Orientacao para a Seguranca QOutra © distancia/ambientes ggun © 1-Alta atatorma 0,00€
curta, média e horas . . trimestre NAU
Pessoas - virtuais
longa duracao
) Cursos de N
DSAF - Unidade p . A )
de Gestao de Assistente Técnico formagac? d‘e ReCAP: Orientacao para a Seguranca QOutra Ate 30 distancia/ambientes Tgrce|ro 1-Alta INA - Plataforma 0,00€
curta, médiae horas - trimestre NAU
Pessoas - virtuais
longa duracao
: Cursos de - A
DSAF - l{nldade . . formacao de Excel - Folhas de Calculo: Férmulas e 482, Ipformahca Até 30 A. A . Segundo . INA - Plataforma
de Gestao de Técnico Superior . - na otica do distancia/ambientes | 2 -Média 0,00€
curta, médiae | Funcdes - horas ) ) trimestre NAU
Pessoas ~ utilizador virtuais
longa duracéo
Cursos de R
DSAF - Unidade = . A
~ P . f ) ~ At A . . INA - Plataf
de Gestao de Técnico Superior ormac;a(? d.e ReCAP: Orientacéo para a Seguranca QOutra €30 distancia/ambientes Sggundo 2 -Média atatorma 0,00€
curta, médiae horas o trimestre NAU
Pessoas ~ virtuais
longa duracao
Cursos de
Unidade d - - = T . .
.n| ade de Dirigente Intermédio | formacao de . . 481 Ciéncias Até 30 Terceiro
Sistemas de . Responsavel de Ciberseguranga . - . 1-Alta
Informacao 20 grau curta, médiae informaticas horas trimestre

longa duragao
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Tipologia

Areada
Classificacao

Nacional das Areas

Duracao

Data

Prioridade

Unidade organica Cargo/Carreira (escolher) elEducacaoe (escolher) Formato (escolher) (escolher) | (escolher) Entidade Encargo Observacoes
Formacao
(escolher)
. Cursos de N
Unidade de M U o . A .
Sistemas de Técnico Superior formacaode | Inovacao Digital Assente em Dados | 481 Ciencias Ae30 1 istanciasambientes | 1o/ | 2 _Média | IDADEST
~ curta, médiae | Estatisticos informaticas horas . . trimestre
Informacao - virtuais
longa duracao
Unidade de Cursos de A
Sistemas de Técnico Superior formaga? d.e RECAPi Orientacdo para a Mudanga e QOutra Ate 30 distancia/ambientes 2 -Média INA - Plataforma 0,00€
- curta, médiae | Inovagao horas . . NAU
Informacéo - virtuais
longa duracao
Unidade de E?sizizaalslseta * E)L:;:gssjde Inteligéncia Artificial na Administracdo | 481 Ciéncias Até 30 A Terceiro
Sistemas de . a0 ¢ relie G0 | Ao~ e distancia/ambientes | . 2 -Média 0,00€ | Codigo NAU: BB_INAR
- Tecnologias de curta, médiae | Publica informaticas horas . . trimestre
Informacéo - N virtuais
Informacéo longa duracao
Unidade de E§peC|allsta de Cursosﬁde ' . ) A
: Sistemas e formacéo de ReCAP: Orientacao para a Mudanga e Até 30 A . INA - Plataforma
Sistemas de ) - - Outra distancia/ambientes 0,00€
- Tecnologias de curta, médiae | Inovagao horas R NAU
Informacéo - N virtuais
Informacéo longa duracao
) Cursos de N
gizlti?::sdje Técnico Superior formagao de Programacéo para a web 481 Ciéncias Até 30 gisténcia/ambientes Primeiro 2 -Média Politécnico de 0,00€ C6digo NAU -
< P curta, média e g caop informaticas horas o trimestre Lisboa ’ PROGRWEB
Informacéo - virtuais
longa duracdo
Unidade de Cursos de 090 ) A .
: . . formacao de . h Até 30 A ’ Terceiro . ) L
Sistemas de Técnico Superior o Comunicar com Clareza Desenvolvimento distancia/ambientes | _ 2-Média | Cenjor 0,00€ | Codigo NAU - CCVML
= curta, médiae horas R trimestre
Informacéo - pessoal virtuais
longa duracdo
50% do valor da
propina financiado por
Unidade de Cursos_de - ) A bolsa conceijlda'pelo
. P . formacéo de . . 481 Ciéncias Até 30 A . Segundo - 480,00 | INA, I. P. no ambito do
Sistemas de Técnico Superior . Cibersegurancga Aplicada . - distancia/ambientes | 2 -Média .
~ curta, médiae informéticas horas - trimestre € PRR + 50% da propina
Informacéo - virtuais
longa duracédo suportado pela
entidade empregadora
ou pelo formando
) Cursos de R
Unidade de x LA x . A
Sistemas de Técnico Superior formagac? Qe RECAPL Orientacao para a Mudanca e QOutra Ate 30 distancia/ambientes INA - Plataforma 0,00€
- curta, médiae | Inovagao horas ) ) NAU
Informacao - virtuais
longa duracao
Unidade de Cursos de A
Sistemas de Assistente Técnico formaga(? dg RECAPi Orientacao para a Mudanca e QOutra Ate 30 distancia/ambientes INA - Plataforma 0,00€
- curta, médiae | Inovagao horas ) ) NAU
Informacao virtuais

longa duragao
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Unidade organica

Unidade de
Promocaoe
Comunicagao

Cargo/Carreira

Dirigente Intermédio
20 grau

Tipologia
(escolher)

Areada
Classificacao
Nacional das Areas
de Educacao e
Formacao
(escolher)

Duracao
(escolher)

Formato (escolher)

Data
(escolher)

Prioridade
(escolher)

Entidade

Encargo

Observacoes

Comunicagao

longa duracao

virtuais

) Cursos de Superior
Unidade de = . .
~ - . formagao de . 222 Linguas a30e . . Terceiro
Promocgéoe Técnico Superior . Inglés - ) . Regime presencial - 1-Alta
L curta, média e estrangeiras inferior a trimestre
Comunicagao -
longa duracdo 60 horas
) Cursos de N
Un|dade~de P . formagao de ReCAP: Orientacao para os Resultados Até 30 A. A . INA - Plataforma
Promocgéoe Técnico Superior . . : Outra distancia/ambientes 0,00€
. curta, médiae | -Técnico Superior horas A ) NAU
Comunicagao - virtuais
longa duracdo
Unidade de Cursos de A
- . - formacao de ReCAP: Orientacao para os Resultados Até 30 A . INA - Plataforma
Promogaoe Assistente Técnico . ) P Outra distancia/ambientes 0,00€
i - curta, médiae | - Assistente Técnico horas X . NAU
Comunicagao ~ virtuais
longa duracéo
) Cursos de N
Unidade de = ) . A
Promogéao e Técnico Superior formaga? d.e Marketing de Vinhos 342 Mgrketmg € Até 30 distancia/ambientes Sggundo 2 -Média
. ~ curta, média e publicidade horas . . trimestre
Comunicacéo - virtuais
longa duracao
Unidade de Cursos de A
- P . formacao de ReCAP: Orientacao para os Resultados Até 30 A . INA - Plataforma
Promogaoe Técnico Superior o - ; Outra distancia/ambientes 0,00€
o curta, médiae | -Técnico Superior horas R NAU
Comunicacéo - virtuais
longa duracao
Unidade de cursos de A
~ ) . formacao de ReCAP: Orientacao para os Resultados Até 30 A . INA - Plataforma
Promogéoe Assistente Técnico . . . QOutra distancia/ambientes 0.00€
s curta, médiae | - Assistente Técnico horas S NAU
Comunicacao ~ virtuais
longa duracéo
Unidade de cursos de A
Promocgaoe Assistente Técnico formac;a(? d.e ReCAP: Orlent,a(;zflo para os Resultados QOutra Até 30 distancia/ambientes Sggundo 2 -Média INA - Plataforma 0,00€
. curta, médiae | - Assistente Técnico horas - trimestre NAU
Comunicagao - virtuais
longa duracdo
Unidade de Cursos de A
~ ) . f a N 42 Marketi Até A : -
Promogéoe Assistente Técnico ormac;a(? d.e Comunicagao 3 . gr etinge €30 distancia/ambientes Sggundo 2-Média | INA, IL.P. 0,00€
8 - curta, média e publicidade horas X X trimestre
Comunicacéo - virtuais
longa duracéao
Unidade de Cursos de A
~ . - formacao de ReCAP: Orientacéo para os Resultados Até 30 A . INA - Plataforma
Promocgaoe Assistente Técnico - ) L Outra distancia/ambientes 0,00€
curta, médiae | - Assistente Técnica horas NAU
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Unidade organica

Cargo/Carreira

Tipologia
(escolher)

Cursos de

Areada
Classificacao
Nacional das Areas
de Educacao e
Formacao
(escolher)

Duracao
(escolher)

Formato (escolher)

Data
(escolher)

Prioridade
(escolher)

Entidade

Encargo

Observacoes

Unldadeﬂde ) - formacao de ReCAP: Orientacao para os Resultados Até 30 A. A . INA - Plataforma
Promocéaoe Assistente Técnico . . L QOutra distancia/ambientes 0,00€
i - curta, médiae | - Assistente Técnica horas . . NAU
Comunicagao - virtuais
longa duracao
Unidade de Cursos de A
~ ) - formacao de ReCAP: Orientacao para os Resultados Até 30 A . INA - Plataforma
Promocgéaoe Assistente Técnico . . L QOutra distancia/ambientes 0,00€
. ~ curta, médiae | - Assistente Técnico horas . . NAU
Comunicacéo ~ virtuais
longa duracao
Unidade de Cursos de A
~ . ’ formacao de ReCAP: Orientacao para os Resultados Até 30 A . INA - Plataforma
Promocgéoe Técnico Superior . - : QOutra distancia/ambientes 0,00€
& curta, médiae | -Técnico Superior horas . . NAU
Comunicacéo ~ virtuais
longa duracao
) Cursos de oA e N
Unldade~de - ) formacao de TE| Inteflge'nt:la Al’t'lfIC'Ial 2. ! 481 Ciéncias Até 30 A. A ) INA - Plataforma
Promocgéoe Técnico Superior . Competéncias Profissionais e ’ - distancia/ambientes 0,00€
A curta, médiae . informéticas horas L NAU
Comunicagao N Recursos Tecnologicos virtuais
longa duracao
Cursos de N
Unidade de = . A )
~ P . f o . At A ’ Ti 140,
Promogéoe Técnico Superior ormagag d.e Contratagdo Publica 380 Direito €30 distancia/ambientes grcelro 1-Alta INA, I.P. 0,00
curta, média e horas trimestre €

Comunicagao

longa duracao

virtuais
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Anexo 3 -Plano Anual de Formacao da Camara de Provadores - 2026

Formacao

Identificagao de
Defeitos mais
comuns em Vinhos

Formacao

Prova e discussao de
vinhos e aguardentes
para afericdo de

de contetidos
técnicos

Formacao

Descricao da Formacao

Serao colocados em prova, pelo menos 3 ensaios (vinhos) com
defeitos distintos reprovados pela Camara de Provadores, ou
alterados com concentragdes conhecidas, em copos pretos. Ndo
serao indicados aos provadores quais os defeitos em prova que
deverao ser identificados. Eventualmente poderao ser colocados
em prova, vinhos sem defeito que devem ser corretamente

identificados com defeito ausente.

Critérios de Avaliacao

Os resultados de cada ensaio deverao ser discutidos no final da
prova. Se algum(s) dos provadores(s) nao efetuar a
correspondéncia correta para um determinado ensaio (defeito),
por duas vezes seguidas, deverd repetir o ensaio 0 mais
rapidamente possivel. Anualmente, cada provador devera ser
avaliado. Cada provador, devera ter taxa de sucesso global anual
superior a 50%, para o conjunto de ensaios (defeitos) que tentou
identificar. Entre 50% e 74% a classificacao sera de Razoavel.
Entre 75% e 89% a classificacao sera de Bom. A avaliagdo entre
90% e 100%, sera considerada de Excelente. Se a classificagado
for inferior a 50%, devera ser aberto TNC e acentuar-se a cadéncia
de ensaios, para o provador em causa, no ano seguinte.

N° de Ensaios/Sessoes Previstas

Prova de vinhos e aguardentes, com discussao sobre os mesmos,

exemplo: "aroma e sabor atipico", ou "defeito ndo caracterizével",
ou ainda para aferigcdo de critérios de avaliagao. O objetivo destas

Descricao da Formacao

que correspondam por exemplo a matrizes estranhas e que
tenham sido reprovados por motivos nao claros, como por

acoes, é em Ultima analise, procurar aferir critérios entre os
provadores e enriquecer a cultura vinica do grupo a partir da
discussao e troca de opinides técnicas.

Descri¢ao da Formacao

Estas formacdes sdo de ambito geral e alargado e procura-se
estimular a motivacao e conhecimento global do Mundo dos
Vinhos pelos provadores (ex: clube de vinhos, defeitos de vinhos,
etc...). Poderdo igualmente ter como objetivo a preparacao dos
provadores para qualificacdes ou requalificacoes diversas

Critérios de Avaliacao

Critérios de Avaliacao

Datas Previstas

Fevereiro

Marco

Abril

Maio

Em condigdes normais, cada provador devera

Junho

efetuar a identificacdo no minimo de 12

Julho

defeitos (ensaios). (Alguns defeitos poderao
ser avaliados mais do que uma vez)

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

N° de Ensaios/Sessoes Previstas

Datas Previstas

Dezembro

Fevereiro

Abril

Maio

Anualmente, deverao ser efetuadas, no
minimo 6 sessdes de Provas para afericao de

Junho

critérios, tendencialmente tematicas

Setembro

Outubro

N° de Ensaios/Sessoes Previstas

Novembro

Datas Previstas

Marco

Outubro

Minimo 2 Sessoes em 2026
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2026

Formacao

Formacodes e provas
de vinhos com
endlogos

Descricao da Formacgao

Este tipo de agOes revela-se muito importante na atualizagao
técnica e troca de opinides com prestigiados en6logos.

Critérios de Avaliacao

N° de Ensaios/Sessoes Previstas Datas Previstas

Previstas 2 Provas com Enélogos durante o
ano de 2026

Abril

Outubro
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