Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneragao:

Sumplemento Mensal:

Conteldo Funcional:

Habilitacdo Literaria:

0E202312/0232

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Ministério da Agricultura e da Alimentagdo
Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, I.P.
Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 2°grau

Servigo de Controlo Administrativo, unidade organica de segundo nivel, integrada
na Direcdo de Servicos de Fiscalizagao e Controlo.

2725,17
203.08 EUR

As competéncias genéricas dos titulares dos cargos de diregdo intermédia de 2.°
grau estdo previstas no n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na redagdo atual. O conteudo funcional do cargo a prover esta previsto no ponto
3.1. da Deliberagdo n.° 1791/2013, de 27 de junho, publicada no Diario da
Republica, 2.2 série, N.° 192, de 04/10/2013, no Servico de Controlo
Administrativo, unidade organica de segundo nivel, integrada na Direcdo de
Servigos de Fiscalizagdo e Controlo cujas competéncias constam do artigo 6.° da
Portaria n.° 151/2013, de 16 de abril (aprova os estatutos do IVDP, IP),
designadamente:

a) Organizar o registo das pessoas singulares ou coletivas que se dediquem a
producdo, armazenamento e ao comércio dos vinhos do Porto, Douro e Duriense
e dos vinhos suscetiveis de obter essas denominagdes de origem e indicagdo
geografica e das aguardentes vinicas destinadas a elaboragdo dos vinhos do
Porto e Moscatel do Douro;

b) Proceder a rececdo e validacdo das Declaragbes de Colheita de Producdo e
das DeclaragGes Anuais de Existéncias;

c) Manter atualizadas as contas correntes de vinho do Porto/Douro /Duriense,
aguardentes e produtos vinicos em poder dos agentes econémicos;

d) Controlar as existéncias e os movimentos dos vinhos do Porto, Douro e
Duriense, e dos vinhos suscetiveis de obter essas denominagGes de origem e
indicacdo geografica e das aguardentes vinicas destinadas a elaboragao dos
vinhos do Porto e Moscatel do Douro;

e) Emitir e controlar a emissdo de certificados de origem e de proveniéncia bem
como emitir, validar e certificar os documentos de acompanhamento
respeitantes ao transito dos vinhos com denominacgdo de origem Porto e Douro e
indicacdo geografica Duriense;

f) Assegurar a articulagdo com o Instituto da Vinha e do Vinho, I. P. (IVV, IP),
no ambito do sistema de informagdo no Sistema Nacional Integrado de
Informacdo da Vinha e do Vinho;

g) Organizar a inscricdo e condicionar o uso de todas as marcas, rétulos e
embalagens destinados aos vinhos do Porto, Douro e indicagdo geografica
Duriense;

h) Proceder a validagdo de vendas no mercado nacional,
expedigOes/exportagoes;

i) Assegurar a gestdao, bem como controlar a emissao e o fornecimento de selos
de garantia e capsulas-selo/coroa;

j) Controlar os certificados de existéncia;

k) Determinar e controlar a capacidade de venda dos comerciantes de vinho do
Porto, em fungdo do estabelecido nas leis e regulamentos em vigor;

) Certificar e proceder ao Controlo Administrativo de Aguardente Vinica, decidir
sobre as acOes de controlo com vista a verificacdo da conformidade da
certificagdo do produto e verificar as quantidades detidas pelos agentes
econoémicos;

m) Emitir os documentos de suporte ao transito de produtos vinicos no SIvv e
articular com o Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I. P. (IFAP,
IP) no ambito das normas de cumprimento da Medida de Apoio ao Setor do
Vinho (Prestacdo Vinica);

n) Certificar os lotes de vinho no ambito da Utilizacdo do Ano de Colheita e ou de
Castas de Uva;

0) Ao SCA compete ainda assegurar as demais fungdes que Ihe sejam atribuidas
pelo Conselho Diretivo do IVDP, IP.

0O local de trabalho é na sede, implicando visitas periddicas a Delegagdo do
Porto.

Licenciatura



Descrigcao da Habilitagao:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada
Postos
Instituto dos 1 Rua dos Camilos, n.° 90
Vinhos do Douro e
do Porto, I.P.

Total Postos de Trabalho: 1

Direito/area juridica, Eng.as. Agrondmica, Agricola ou Ciéncias Agrarias,
Enologia, ou afins.

No ambito da area especifica das fungdes a desempenhar, valoriza-se:

a) Formacdo profissional sera considerada a adequada ao cargo com enfoque
para o Programa de Formagdo em Gestao PUblica (FORGEP);

b) Experiéncia profissional relevante na area de atuagdo do Servigo, na chefia de
servigos, no conhecimento aprofundado na area (i) da Regulamentagdo do
Sector Vitivinicola em geral, e, muito aprofundadamente, da legislagdo e
regulamentacdo inerentes a producdo de vinho do Porto e de outros produtos
vinicos da regido Demarcada do Douro e, concretamente, nos elementos
cadastrais, de cada parcela de vinha e na fixagao do direito a um determinado
coeficiente de beneficio; (ii) em Viticultura, com enfoque nas praticas culturais e
principais atributos da parcela de vinha; (iii) nas metodologias para
determinacdo das superficies das parcelas agricolas, utilizando SIG - Sistemas de
Informacdo Geografica; (iv) da Norma ISO 17065, e da sua aplicacdo a
certificagdo de organismos de certificagao de produtos; (v) de sistemas de
informagdo, que confiram capacidade para interagir com o Sistema Nacional
Integrado de Informagdo da Vinha e do Vinho;

¢) Experiéncia (i) na coordenacdo de equipas de trabalho multidisciplinares; (ii)
na realizacdo de vistorias de fiscalizagdo e controlo no setor vitivinicola; (iii) no
acompanhamento administrativo e técnico-juridico relativo ao controlo
administrativo inerente a certificacdo de produtos na area vitivinicola; (iv) no
acompanhamento administrativo e técnico-juridico relativo a aplicagdo das
medidas de intervengado; (v) na gestdo de conta-correntes de produtos
vitivinicolas; (vi) na operacdo de Sistemas de Informacdo Geografica;

d) Dominio do vocabulario técnico-cientifico que permita a redacdo de textos de
cariz regulamentar, a comunicagdo eficaz na area do controlo administrativo
vitivinicola, a elaboragdo de estudos, memorandos e pareceres técnicos para o
estabelecimento de normas e procedimentos na area do controlo administrativo
vitivinicola, em grupos de trabalho e foéruns nacionais ou internacionais em que o
IVDP, IP esteja representado e na ministracdo de agdes de formagao interna nas
areas relevantes de atuagdo do Servico;

e) Capacidade de lideranga e motivacdo dos trabalhadores por forma a garantir a
prossecucao das atribuicdes da respetiva unidade; aptidao para a promogao de
uma gestdo orientada para os resultados; desempenho orientado para o reforgo
da qualidade, da eficacia e eficiéncia dos servigos e para a valorizagdo
profissional dos trabalhadores.

Avaliagdo curricular (60%) e Entrevista publica (40%).

Presidente: Professor Doutor Gilberto Paulo Peixoto Igrejas, Presidente do IVDP,
IP.

Vogais efetivos: Mestre Susana Isabel Ferreira Guedes Pombo, Diretora-Geral de
Alimentagdo e Veterinaria; Professora Doutora Maria da Conceigdo Lopes Vieira
dos Santos, Professora Catedratica da Faculdade de Ciéncias da Universidade do
Porto.

Vogais suplentes: Professor Doutor Virgilio Alexandre Cardoso e Falco da Costa,
Professor Auxiliar da Universidade de Tras-os-Montes e Alto-Douro; Eng.° José
Manuel Moreira Nunes Matias, Diretor Regional Adjunto de Agricultura e Pescas
do Norte.

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Peso da Régua 5050272 PESO DA Vila Real Peso da Régua
REGUA

Requisitos Legais de Provimento: A- Os constantes do n.° 1 do art.® 20° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo dada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Requisitos de Nacionalidade: Nao

Jornal Oficial/Orgao de Comunicagao
Social:

Apresentacao de Candidaturas

Didrio da Republica Aviso (extrato) n.° 23908/2023 e jornal Publico.

Local: rh@ivdp.pt ou ivdp@ivdp.pt



Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicacdo
Data Limite:

Observagoes Gerais:

A candidatura deve ser formalizada no prazo de 10 dias Uteis, contados a partir da
publicacdo do presente despacho na Bolsa de Emprego Publico, através de requerimento
dirigido ao Presidente do IVDP, IP apresentada por via eletronica para rh@ivdp.pt até ao
termo do prazo fixado e identificada no assunto com a mengao “Recrutamento para o cargo
de Chefe de Servigo de Controlo Administrativo”. Do requerimento devem constar os
seguintes elementos:

a) Identificacdo completa do candidato — nome, filiagdo, nacionalidade, naturalidade, data de
nascimento;

b) Nimero e data de validade do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo e servigo de
identificacdo que o emitiu;

¢) Numero de identificacdo fiscal;

d) Residéncia (morada completa), telefone de contato nas horas de expediente e endereco
eletrdnico para o qual deve ser enviada qualquer comunicagdo relativa ao procedimento;

e) HabilitagGes literarias;

f) Carreira e categoria detida, organismo a cujo mapa de pessoal pertence, organismo onde
exerce fungBes e natureza do vinculo a Administragdo Publica.

O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual conste, designadamente, as
fungGes que exerce, bem como as que exerceu, com indicagdo dos periodos de duracdo e
atividades relevantes, a formagdo profissional detida (com indicagdo das agGes de formacao
finalizadas, entidades que as promoveram, duragao e datas de realizagao), bem como
qualquer outro elemento que considere relevante para a apreciagao curricular a fazer;

b) Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem, da qual conste a relagdo juridica
de emprego publico, a categoria detida e respetiva posicdo remuneratoria e o tempo de
servico na carreira e em fungGes publicas;

c) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagGes literarias.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situagdo descrita, a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaragoes.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Repblica Portuguesa, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagao.

222 071 600 — extensao 222

2023-12-11
2023-12-26

O procedimento concursal é urgente e de interesse publico, pelo que ndo havera lugar a
audiéncia dos interessados, conforme estabelece o n.° 13 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na redagdo atual.



