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Alteracao aprovada por
despacho do Senhor Ministro
da Agricultura e Mar de

05/08/2026
SERVICO: Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, I.P.
Mapa de Pessoal para 2026
MAPA RESUMO
OE 2026

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

Cargo/Carreira/Categoria N.° de postos de trabalho Observacoes
Presidente 1 a)
Vice-presidente 1 a)
Diretor de servigos 3 b)
Chefe de divisao 8 c)
Técnico Superior 65
Especialista de Sistemas e 5

Tecnologias de Informacéo

Assistente Técnico 54

Assistente Operacional 10

Agente de Fiscalizagéo 9
Total 153

a) Cargos criados pelo Decreto-Lei n.° 97/2012, de 23 de abril, na ultima versao.

b) Cargos criados pela Portaria n.° 151/2013, de 16 de abril, alterada pela Portaria n.® 61/2026/1, de
6 de fevereiro.

c) Cargos criados pela Deliberagao (extrato) n.° 492/2026, publicada no Diario da Republica, 2.°
série, N. °80, de 24 de abril de 2026.




REPUBLICA
PORTUGUESA

AGRICULTURA E MAR

Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, |.P.

MAPA DE PESSOAL (POSTOS DE TRABALHO)

OE 2026

Atribuicoes/Competéncias/Atividades

Unidade Organica/centros de
competéncia ou de produto/area
de actividades

Cargos/Carreiras/Categorias

Presidente

Vice-
Presidente

Director de
Servigos

Chefe de
Divisao

Técnico
Superior

Especialista
de Sistemas
e
Tecnologias
de
Informacéo

Assistente
Técnico

Assistente
Operacional

Agente de
Fiscalizagao

Area de
Formacgao
Académica
e/ou
Profissional

N.C de
postos de
trabalho

Observacgoes

Defender e promover as denominagbes de
origem Porto e Douro e a indicagao geografica
assegurando autorizagoes,
certificacdo, registos, controlo da producgéo,

Duriense,

circulacao, existéncias e capacidade de venda,
bem como a gestdo de marcas, rétulos e selos.
Fiscalizar toda a atividade vitivinicola da Regiao
do Douro (RDD) - parcelas,
viticultores, instalagdes, declaragbes, contas
correntes, amostras, analises e
conformidade legal - podendo limitar, proibir,

Demarcada

transito,

selar ou apreender produtos quando necessario.
Promover a regido e os seus produtos, integrar
informag&o nos sistemas nacionais, coordenar
analises e atuar judicialmente na defesa das
denominacgbes, garantindo o cumprimento das
normas e a integridade do setor.

Conselho Diretivo

Apoio técnico-administrativo ao Conselho
Diretivo e qualidade da decisdo e comunicagao.
Gestdo de agenda, reunides, deslocagdes e
circulacao de informacgao. Secretariado dos
6rgaos do IVDP, IP e acompanhamento das
deliberagdes. Articulacdo interna e externa,
apoio

planeamento.

estratégico e colaboracao no

Gabinete de Apoio ao Conselho
Diretivo

Prestar assessoria juridica, elaborar estudos e
pareceres e
processos

contraordenagdes. Defender os interesses do
IVDP, IP em pré-contencioso e contencioso e
proteger as
indicacoes geograficas da RDD, a nivel nacional

assegurar a tramitagcdo de

juridicos, incluindo

denominagbes de origem e
Representar o IVDP, IP em
europeus e
colaborar em projetos

e internacional.
organismos nacionais,
internacionais e

legislativos relevantes.

Gabinete Juridico




Atribuicbes/Competéncias/Atividades

Unidade Orgénica/centros de
competéncia ou de produto/area
de actividades

Cargos/Carreiras/Categorias

Presidente

Vice-
Presidente

Director de
Servicos

Chefe de
Divisdo

Técnico
Superior

Especialista
de Sistemas
e
Tecnologias
de
Informacgéo

Assistente
Técnico

Assistente
Operacional

Agente de
Fiscalizacao

Area de
Formacéo
Académica
e/ou
Profissional

N.° de
postos de
trabalho

Observacgoes

Gerir, implementar e melhorar continuamente o
sistema de gestdo da qualidade, incluindo
planeamento, documentagio, dados e fluxos de
informag&o. Acompanhar auditorias, tratar ndo
conformidades, dinamizar agdes corretivas e
preventivas, avaliar custos da qualidade e
satisfagcdo do cliente

Coordenar calibracoes,

(interno e externo).
apoiar a selecdo e
avaliacdo de fornecedores e desenvolver
programas de melhoria continua alinhados com

os referenciais normativos.

Gabinete da Qualidade e
Auditoria Interna

Prestar assessoria econémica ao Conselho

Diretivo, produzindo estatisticas, analises e
pareceres sobre o setor vitivinicola e a RDD.
Recolher, tratar e divulgar informagdo sobre
mercados, territério e comportamento do setor,
garantindo atualizacéo e resposta a
IVDP,

especializadas,

solicitagbes. Representar o IP em
organizagcbes e parcerias
contribuindo para projetos e estudos no ambito

da economia vitivinicola.

Gabinete de Estudos e Economia

Desenvolver e coordenar a plataforma de

conhecimento e inovagéo,
aplicada,
conhecimento e solugcdes sustentaveis para o
Recolher, tratar e analisar

informacao cientifica,

promovendo
investigacao transferéncia de
setor vitivinicola.
técnica e prospetiva,
identificar sinergias e oportunidades de
inovacdo e captar financiamento para projetos
relevantes. Gerir o arquivo e a biblioteca do
IVDP, IP assegurando boas praticas de gestao
documental, preservagao do patriménio e

divulgacéao cultural.

Gabinete do Conhecimento e
Inovacao




Atribuicoes/Competéncias/Atividades

Unidade Organica/centros de
competéncia ou de produto/area
de actividades

Cargos/Carreiras/Categorias

Presidente

Vice-
Presidente

Director de
Servigos

Chefe de
Divisao

Técnico
Superior

Especialista
de Sistemas
e
Tecnologias
de
Informacéo

Assistente
Técnico

Assistente
Operacional

Agente de
Fiscalizagao

Areade
Formacgao
Académica
e/ou
Profissional

N.° de
postos de
trabalho

Observacgoes

Coordenar o planeamento e execugéo do Plano
de Promogéo e Internacionalizacdo, incluindo
eventos nacionais e internacionais para divulgar
os vinhos do Porto, do Douro e a RDD. Promover
e dinamizar o0 enoturismo na regiao,
assegurando a gestdo da Rota dos Vinhos do
Douro e do Porto, a qualidade da oferta e a
articulacdo com os agentes do territério. Gerir e
valorizar os espacos de promogao e venda,
garantindo atendimento ao publico, visitas e
institucionais de

integracdo  nas

divulgacéo.

acoes

Unidade de Promocgéao e de
Comunicacao

13

Definir e executar a estratégia de sistemas de
informagdo, comunicagdo e transformacéo
digital, alinhada com os objetivos do IVDP, IP.
gerir e assegurar a segurancga,
interoperabilidade e evolugdo dos sistemas,

infraestruturas, aplicagdes e dados, articulando

Conceber,

com entidades externas. Garantir suporte

técnico aos utilizadores, promover a

capacitacao digital e implementar politicas de
ciberseguranca e boas praticas tecnolégicas.

Unidade de Sistemas de
Informacéo

Recrutamento externo: 1
posto de especialista de
sistemas e tecnologias de
informacgédo, para a sede em

Peso da Régua.




Atribuicoes/Competéncias/Atividades

Unidade Organica/centros de
competéncia ou de produto/area
de actividades

Cargos/Carreiras/Categorias

Presidente

Vice-
Presidente

Director de
Servigos

Chefe de
Divisao

Técnico
Superior

Especialista
de Sistemas
e
Tecnologias
de
Informacéao

Assistente
Técnico

Assistente
Operacional

Agente de
Fiscalizagcao

Area de
Formacgao
Académica
e/ou
Profissional

N.° de
postos de
trabalho

Observacoes

Assegurar a gestao financeira, contabilistica,
patrimonial, documental e de
humanos, processamento de
despesas/receitas, stocks, patriménio e dados

recursos
incluindo

de pessoal. Apoiar as unidades organicas em
aquisi¢oes, recrutamento, formacéo, avaliagdo
de desempenho, cenarios previsionais e
elaboracdo de instrumentos como a conta de
geréncia e o balango social. Garantir a
organizacao, tratamento, difusdo e controlo da
informacdo e documentagdo, assegurando
conformidade com normas e procedimentos

internos.

Direcao de Servigos
Administrativos e Financeiros

13

Recrutamento

externo:

2

postos técnico superior para

a

area

de

Aprovisionamento/Contratac

ao Publica, para a delegagao
do Porto.

Coordenar a elaboracdo dos instrumentos de
gestao financeira e orcamental, assegurando
projetos de orgcamento, alteragdes, execugdo e
controlo contabilistico. Garantir a escrituragéao,
reconciliagdes, gestdo de despesas e receitas,
fundos de maneio, contabilidade analitica,
inventario patrimonial e conferéncia diaria de
fundos. Assegurar reportes financeiros e
orcamentais, organizar a prestagdo de contas
e manter

geréncias.

anual atualizado o arquivo das

Unidade Financeira e Orgamental

Planear e gerir estrategicamente os Recursos
Humanos, assegurando politicas, mapas de
pessoal, recrutamento, mobilidade, formacao,
avaliacdo de desempenho e producdo de
indicadores e reportes. Garantir toda a gestao
administrativa de RH, incluindo carreiras,

remuneracoes, contratos, assiduidade,
processos individuais, aposentacao, SIOE e atos
sujeitos a publicidade oficial. Promover saude,
seguranca e bem-estar no trabalho, gerir
acidentes e doencas profissionais e assegurar
comunicagcdo interna e apoio técnico em

matérias de RH.

Unidade de Gestao de Pessoas




Atribuicoes/Competéncias/Atividades

Unidade Organica/centros de

competéncia ou de produto/area

de actividades

Cargos/Carreiras/Categorias

Presidente

Vice-
Presidente

Director de
Servigos

Chefe de
Divisao

Técnico
Superior

Especialista
de Sistemas
e
Tecnologias
de
Informacéao

Assistente
Técnico

Assistente
Operacional

Agente de
Fiscalizagcao

Area de
Formacgao
Académica
e/ou
Profissional

N.° de
postos de
trabalho

Observacgoes

Gerir o controlo, fiscalizagao e circulagdo dos
vinhos com denominacdo de origem Porto,
geografica
verificando o cumprimento legal dos agentes
economicos.

Douro e indicagéo Duriense,

Organizar  registos, colher
amostras, levantar autos, controlar existéncias e
movimentos, emitir certificados e adotar
medidas como selagem ou proibicdo de
comercializagdo quando necessario. Articular
com o Instituto do Vinho e da Vinha, I.P. (IVV) no
ambito dos sistemas de informacao e assegurar
legais de

controlo e fiscalizagao atribuidas ao IVDP, IP.

todas as demais competéncias

Diregcado de Servigos de
Fiscalizacéo e Controlo

Elaborar e atualizar o ficheiro das parcelas de
DO Douro e
indicagédo geografica Duriense, assegurando a

vinha aptas para DO Porto,

emissdo das respetivas autorizagbes e fichas
informativas. Gerir toda a informacéo técnica
garantindo rigor,
atualizacdo e conformidade com os requisitos

associada as parcelas,
legais e regulamentares. Realizar vistorias e
atualizar o cadastro das parcelas, produzindo os
boletins de campo necessarios.

Unidade de Gestao de Patrimdnio
Viticola

18

Recrutamento externo: 1
posto de técnico superior
para a delegacdo Porto

Recrutamento externo: 2
postos de assistente técnico
para a sede em Peso da

Régua.

Assegurar a gestdo integrada das contas

correntes de produtos vinicos, garantindo
registos, declaragoes,
certificacao, rastreabilidade e circulacado, bem

como a fiabilidade de saldos e movimentos.

coeréncia entre

Controlar existéncias, movimentos e
capacidade de venda, coordenar procedimentos
de certificagao, desenvolver analises de risco,
cruzar informacao para detetar irregularidades e
indicadores de apoio a decisao.

Promover a desmaterializacao e automatizagcao

produzir

dos controlos, colaborar com outras unidades e
entidades externas, assegurar a normalizagcdo
de procedimentos e gerir selos, marcas, rétulos
e outros elementos de controlo.

Unidade de Gestao Integrada de
Contas Correntes Vinicas

13

Recrutamento externo: 2

postos de assistente
técnico, 1 para a sede em
Peso da Régua e 1 para a

delegacédo do Porto.




Atribuicbes/Competéncias/Atividades

Unidade Orgéanica/centros de

competéncia ou de produto/area

de actividades

Cargos/Carreiras/Categorias

Presidente

Vice-
Presidente

Director de
Servicos

Chefe de
Divisao

Técnico
Superior

Especialista
de Sistemas
e
Tecnologias
de
Informacgéo

Assistente
Técnico

Assistente
Operacional

Agente de
Fiscalizacéao

Area de
Formacéo
Académica
e/ou
Profissional

N.° de
postos de
trabalho

Observacgoes

Controlar e fiscalizar vinhos com DO Porto e
Douro e indicagao geografica Duriense, bem
como produtos e aguardentes associados,
incluindo circulagéo, operadores, instalagcdes e
centros de vinificagdo. Realizar vistorias, avaliar
pedidos de inscrigcdo, adquirir e controlar vinhos
nos pontos de venda, acompanhar transito de
produtos e proceder a apreensbes quando
necessario. Assegurar a articulagao institucional
e garantir o cumprimento das normas aplicaveis
no ambito do controlo e fiscalizagcdo dos
produtos vinicos.

Gabinete de Fiscalizacéao

14

Recrutamento externo: 1
posto de técnico superior
para a delegacédo do Porto 1
posto de assistente técnico
para a sede em Peso da

Régua.

Gerir a certificacdo e o controlo da qualidade
dos vinhos com denominagdes de origem Porto
e Douro e a indicagdo geografica Duriense,
assegurando a recegao, codificagdo e andlise
das amostras e o cumprimento das normas de
acreditacdo. Emitir boletins e certificados de
analise, controlar certificados de existéncia e
determinar a capacidade de venda dos
comerciantes, garantindo conformidade legal e
técnica. Organizar e condicionar o uso de
rétulos e embalagens,

licitude do seu uso e assegurar a emissao e

marcas, verificar a

controlo de selos de garantia e capsulas-selo.

Direcao de Servigos Técnicos e

de Certificacao

Recrutamento externo: 1
posto
para a sede em Peso da

Régua.

assistente técnico

Realizar e validar analises fisico-quimicas para
certificacao, controlo de qualidade e segurancga
alimentar dos vinhos com denominagdes de
origem Porto e Douro e a indicacao geografica
Duriense e das aguardentes destinadas ao
Vinho do Porto e Moscatel do Douro. Prestar
servicos de andlise fisico-quimica a outros
vinhos, aguardentes, fermentados acéticos e
bebidas alcodlicas, assegurando rigor técnico.
Emitir boletins e certificados de analise relativos
aos produtos examinados.

Unidade Laboratorial

20

Recrutamento externo: 1
técnico superior, 2
assistentes técnicos e 1
assistente operacional, para
a delegao do Porto.




Cargos/Carreiras/Categorias
Area de
Unidade Organica/centros de Especialista Formagé&o N.° de
Atribuicdes/Competéncias/Atividades competéncia ou de produto/area de Sistemas Académica | postosde Observagdes
de actividades Presidente Vice- Directorde | Chefe de Técnico e Assistente | Assistente | Agente de e/ou trabalho
Presidente | Servigos Divisdo Superior | Tecnologias| Técnico |Operacional|Fiscalizagdo| profissional
de
Informacéo
Realizar e validar analises sensoriais para
certificacdo e controlo dos vinhos com
denominacdes de origem Porto e Douro e a
indicacao  geografica  Duriense e das
aguardentes destinadas ao Vinho do Porto e Unidade de Analise Sensorial 1 3 1 2 7
Moscatel do Douro. Prestar servicos de analise
sensorial a outros vinhos, aguardentes,
fermentados acéticos e bebidas alcodlicas,
assegurando rigor técnico. Executar as demais Recrutamneto externo: 1
funcdes atribuidas pelo Conselho Diretivo no assistente operacional para
ambito da avaliagao sensorial. a delecédo do Porto.
TOTAIS GERAIS 1 1 3 8 65 2 54 10 9 153




